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Элективті пәндер каталогы 6В03102 «Психология және білім берудегі менеджмент» инновациялық білім беру бағдарламасының оқу жоспарлары негізінде әзірленді және Қазтұтынуодағы Қарағанды университетінің оқу-әдістемелік кеңесі бекіткен (№1 хаттама  «14» тамыз 2024 ж). Қарағанды, Қазтұтынуодағы ҚарУ 20 __бет.














2023 жылғы қабылданған бакалавриат студенттеріне арналған. Бекітілген элективті пәндер каталогы студенттердің қолжетімділігін қамтамасыз ету және тіркеу рәсімінен өту мақсатында университеттің электрондық базасына (ААЖ) енгізіледі.





                                                      
КАТАЛОГПЕН ЖҰМЫС ІСТЕУ БОЙЫНША НҰСҚАУЛЫҚ

Элективті пәндер каталогы (ЭПК) - бұл барлық элективті оқу пәндерінің жүйелендірілген аннотацияланған тізбесі, олардың қысқаша сипаттамасы, оқу мақсаты, қысқаша мазмұны (негізгі бөлімдері) және күтілетін оқу нәтижелері (білім алушылардың алған білімі, іскерлігі, дағдылары мен құзыреттері) көрсетілген.
Элективті пәндер каталогы білім алушыларға жеке білім беру траекториясын жедел және икемді құру және жеке оқу жоспарын дербес қалыптастыру үшін элективті оқу пәндерін балама таңдау мүмкіндігін қамтамасыз етеді.
Элективті пәндер – бұл белгіленген академиялық кредиттер шеңберінде ЖОО компоненті мен таңдау компонентіне кіретін және университет енгізетін, білім алушының жеке дайындығын көрсететін, әлеуметтік-экономикалық даму ерекшелігін және белгілі бір аймақтың қажеттіліктерін, қалыптасқан ғылыми мектептерді ескеретін оқу пәндері.
ЖОО компоненті (ЖООК) – бұл студенттің өзінің білім беру бағдарламасын игеруі үшін университет дербес анықтайтын оқу пәндерінің және академиялық кредиттердің тиісті ең төменгі көлемдерінің тізімі;
Таңдау компоненті (ТК) – бұл пререквизиттер мен постреквизиттерді ескере отырып, студенттер өз бетінше таңдайтын университет ұсынатын оқу пәндерінің және академиялық кредиттердің тиісті ең төменгі көлемдерінің тізімі.
Элективті пәндерді университет кафедралары білім беру бағдарламасы аясында ұсынады. Элективті оқу пәндерінің барлық тізімінен білім алушы өзіне қызықты пәндерді таңдай алады.
Білім алушының жеке оқу жоспарына енгізу үшін ЭПК көмегімен элективті пәндерді таңдау тәртібі:
1.  Элективті пәндер каталогында тиісті (жоспарланған) курстың және оқу семестрлерінің кестесін табыңыз.
1. Элективті пәндер тізімімен, олардың көлемімен танысу. Маңызды! Таңдау компоненттері сәйкес нөмірмен таңдау курстарына біріктірілген. Оқу және тіркеу үшін таңдаған әр курстан тек бір элективті пәнді таңдауға болады.
1. Таңдау компонентінің ұсынылған элективті оқу пәндерінің сипаттамасын зерттеп, таңдалған элективті анықтаңыз.
1. Берілген курста және семестрде игеру үшін талап етілетін кредиттер санына сәйкес келетін элективтер бойынша алынған кредиттер санын тексеріңіз.
1. Таңдау компонентінің элективті оқу пәндерін таңдау эдвайзерлердің (бітіруші кафедралардың оқытушыларының) кеңес беруімен жүзеге асырылады.
1. Элективті оқу пәндерінің ЖОО компонентін университет белгілейді және білім беру бағдарламасының барлық студенттері міндетті түрде оқуы керек.




ЭЛЕКТИВТІ ОҚУ ПӘНДЕРІНІҢ
ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРНЫ КОМПОНЕНТІ
	Пәннің циклы.
	Модуль атауы
	Пәннің аты
	Кредит саны
	Семестр

	1 курс

	БП
	OPs2022
	ЖООК 1   Жалпы психология
	4
	2

	БП
	AZNSFVND 2022
	ЖООК 2 ОЖЖ анатомиясы және ЖЖҚ физиологиясы
	4
	2

	2 курс

	БП
	MK POYa 2022 1 PiMO
	ЖООК 3 Пәнаралық курс «Кәсіби-бағдарланған тіл»
	3
	3

	БП
	SPs2022
	ЖООК 4 Әлеуметтік психология
	5
	3

	ПП
	OSP2022
	ЖООК 5 Жалпы және әлеуметтік педагогика
	5
	3

	БП
	MK POYa 2022 2 PiMO
	ЖООК 6 Пәнаралық курс «Кәсіби-бағдарланған тіл»
	3
	4

	БП
	PedPs2022
	ЖООК 7 Педагогикалық психология
	5
	4

	3 курс

	ПП
	IP2022 1
	ЖООК 8 Психология тарихы
	5
	5

	БП
	SGPSO 2021
	ЖООК 9 Білім беру саласындағы стратегиялық мемлекеттік жоспарлау
	5
	5

	БП
	MMNIP2022
	ЖООК 10 Психологияны ғылыми зерттеудің әдіснамасы мен әдістері
	5
	6

	БП
	PPs2022
	ЖООК 11 Психология бойынша практикум
	5
	6

	4 курс

	БП
	VVSOKO2022
	ЖООК 12 Білім беру сапасын бағалаудың ішкі және сыртқы жүйесі
	5
	7

	ПП
	IMO2022
	ЖООК 13 Білім берудегі инновациялық менеджмент
	5
	7














ЭЛЕКТИВТІ ОҚУ ПӘНДЕРІНІҢ
ТАҢДАУ КОМПОНЕНТІ

	Пәннің циклы.
	Модуль атауы
	Пәннің аты
	Кредит саны
	Семестр

	1 курс

	 1таңдау бойынша курс

	ЖБП 





	ET 2022
	Экономикалық теория
	
5
	
1

	
	MKEBZh 2022
	Экология және тіршілік қауіпсіздігі
	
	

	
	MKTsME2022
	«Мәңгілік Ел» құндылықтары пәнаралық курсы
	
	

	 2 таңдау бойынша курс

	БП


	OPK2022
	Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл: құқықтық және экономикалық аспектілер 
	4
	1

	
	OP2022
	Құқық негіздері 
	
	

	2 курс

	1 таңдау бойынша курс

	БП

	MBP 2022
	Майнор бағдарламасы «Кәсіпкерлік жобалар»  Бизнесті жоспарлау
	5
	3

	
	MP 2022
	Майнор бағдарламасы «Кәсіпкерлік жобалар»  Кәсіпкерлік
	5
	4

	2 таңдау бойынша курс

	БП

	PR2022
	Даму психологиясы
	5
	3

	
	VP2022
	Жас  ерекшілік психологиясы
	5
	3

	3 таңдау бойынша курс

	ПП
	PL2022
	Тұлға психологиясы
	5
	4

	
	DP2022
	Дифференциалды психология
	5
	4

	4 таңдау бойынша курс

	БП

	PD 1 2022
	Психодиагностика 1
	5
	4

	
	EPs 1 2022
	Эксперименталды  психология 1
	5
	4

	3 курс

	1 таңдау бойынша курс

	ПП
	PV2022
	Әсер ету психологиясы 
	5
	5

	
	PE2022
	Эмоциялар психологиясы 
	5
	5

	2 таңдау бойынша курс

	БП

	PD 2 2022
	Психодиагностика 2
	5
	5

	
	EPs 2 2022
	Эксперименталды  психология 2
	5
	5

	3 таңдау бойынша курс

	БП

	GRSOR 2021
	Өңірлерде білім беру жүйесін мемлекеттік реттеу 
	5
	5

	
	GCHPSORU 2021
	Өңірлік деңгейдегі білім беру саласындағы мемлекеттік-жеке әріптестік 
	5
	5

	4 таңдау бойынша курс

	ПП
	PPUR2022
	Майнор бағдарламасы «Кәсіпкерлік жобалар»  Тәуекелдерді басқару
	5
	5

	
	MKPPUR-2022
	Майнор бағдарламасы «Кәсіпкерлік жобалар»  Кәсіпкерлік жобалар: басқару және іске асыру
	5
	6

	5 таңдау бойынша курс

	ПП
	PST2022
	Психоәлеуметтік технологиялар 
	5
	6

	
	ITP2022
	Психологиядағы инновациялық технологиялар 
	5
	6

	6 таңдау бойынша курс

	БП

	PMan2022
	Педагогикалық менеджмент
	5
	6

	
	SUOO 2021
	Білім беру ұйымын стратегиялық басқару 
	5
	6

	4 курс

	1 таңдау бойынша курс

	БП

	PRSO 2021
	Білім беру жүйесін құқықтық реттеу
	5
	7

	
	NSZGP2022
	Азаматтық құқықтарды қорғаудың соттан тыс тәсілдері 
	5
	7

	2 таңдау бойынша курс

	БП

	PT2022
	Еңбек психологиясы 
	4
	7

	
	OrgPs2022
	Ұйымдастырушылық психологиясы
	4
	7

	3 таңдау бойынша курс

	БП

	PsS2022
	Отбасы психологиясы 
	4
	7

	
	PPIO2022
	Инклюзивтік білім беру педагогикасы мен психологиясы 
	4
	7

	4 таңдау бойынша курс

	БП

	OPp2022
	Патопсихология негіздері 
	5
	7

	
	SP2022
	Әлеуметтік ауытқулар
	5
	7

	5 таңдау бойынша курс

	БП

	ITsTO 2021
	Білім берудегі ақпараттық және цифрлық технологиялар 
	5
	7

	
	STUOS 2021
	Білім беру жүйелерін басқарудың заманауи технологиялары 
	5
	7
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1 курс
1 таңдау бойынша курс
Экономикалық теория, 5 кредит
Пререквизиттер: Адам, қоғам, құқық
Постреквизиттер: Әлеуметтік жұмыстың экономикалық негіздері
Мақсаты: «Экономикалық теория» пәнін оқудың мақсаты болып нарықтық экономиканың әрекет ету заңдары мен принциптері туралы жалпы түсінік беру, экономикалық үлгілерді құрастыру әдістерімен таныстыру және оларды талдауда пайдалануға үйрету, басқа пәндерді оқуда пайдаланатын негізгі ұғымдар мен түсініктердің мазмұнының экономикалық мәнін ашу табылады.
Курстың қысқаша мазмұны: Экономикалық теорияның пәні және зерттеу әдістері. Қоғамдық өндіріс негіздері. Экономикалық жүйелер. Қоғамдық шаруашылық нысандары. Меншік қатынастары және оның экономикадағы ролі. Нарық экономикалық қатынастар жүйесі ретінде. Капитал: мәні және нысандары.Кәсіпкерлік. Еңбек және капитал нарығы.Факторлық табыстардың қалыптасуы. Жерт рентасы және кәсіпкердің табысы. Ұлттық экономика жүйе ретінде. Экономиканың циклдік дамуы. Жұмыссыздық және оның нысандары. Инфляция және оның түрлері. Ақша-несие және қаржы жүйесі. Экономикалық өсу. Әлемдік экономика
Күтілетін нәтижелер: осы бағдарламаны сәтті аяқтағаннан кейін студент::
А.Қоғам дамуының кейбір мәселелері бойынша берілген мәліметтер мен интерпретацияларды қорытып, өз пікірін қалыптастыру қабілетін және экономикалық мәдениетін игеретін болады;
В.Экономикалық теориядан алынған біліміне сәйкес ақпараттарды ұғыну және талдау; мақсат қойып, оған жету жолдарын таңдай алады;
С.Нарықтық экономиканың негізгі алынатын категорияларының мазмұнын ашу, оған жататын түсініктер тауар, ақша, нарық, сұраныс, ұсыныс, тепе-теңдік, тиімділік, бәсеке, монополия, инфляция, жұмыссыздық т.с.с. мәнін түсінетін болады;
D.Индекс пен көрсеткіштердің көңіл аударарлық коэффиценттерінің қолайлы есептеу тәсілін білетін болады;
Е.Экономикалық мәселелерді зерттеуде жүйелі талдауға машықтануы, практикалық және ситуациялық мәселелерді шешуде экономикалық теория бойынша білімін пайдалана біледі.
F. Ғылыми зерттеу әдістері мен академиялық хатты білу және оларды экономикалық теория саласында қолдана алады; 
G.Экономикалық теорияның категориялары мен заңдары арасындағы заңдылықтар мен өзара байланысты меңгеретін болады;
H.Жазбаша жұмыстарды орындау кезінде академиялық адалдықты сақтауды үйренеді.

Кафедрааралық курс «Экология және тіршілік қауіпсіздігі», 5 кредит 
Пререквизиттер: Адам, қоғам, құқық
Постреквизиттер: Философия, Әлеуметтік медицина негіздері, Әлеуметтік жұмыста ұйымдастыру, басқару және әкімшілік ету
Пәнді оқытудың мақсаты - экологиялық дүниетаным, қоғам мен табиғаттың тұрақты даму негіздері туралы терең жүйелі білім мен түсінік алу, табиғи ресурстарды тиімді пайдалану мен қоршаған ортаны қорғаудың қазіргі заманғы тәсілдері бойынша теориялық және практикалық білімді  қалыптастыру болып табылады. Болашақ мамандарды өмір сүрудің қауіпсіз және қолайлы жағдайларын жасау, халықты және шаруашылық жүргізу объектілерінің өндірістік персоналын аварияның, апаттардың, дүлей зілзалалардың ықтимал салдарларынан қорғау бойынша төтенше жағдайлар кезінде сауатты шешімдер қабылдау үшін қажетті теориялық біліммен және практикалық дағдылармен қаруландыру.
Курстың қысқаша мазмұны: Экологияға кіріспе .Даралар экологиясы – аутэкология. Популяциялар экологиясы -демэкология. Бірлестіктер экологиясы – синэкология. Биосфераның эволюциясы, негізгі тенденциялар. Экология және тұрақты даму. Тұрақты даму тұжырымдамасы. Мақсаты мен принциптері. Тұрақты дамудың әлеуметтік аспектілері. Кедейлікті пен аштықты жою. Таза су және санитария. Жақсы денсаулық және әл-ауқат. Сапалы білім беру. Бейбітшілік, әділдік және тиімді институттар. Гендерлік теңдік. Тұрақты дамудың экономикалық аспектілері. Жасыл экономика және тұрақты даму. Климаттың өзгеруімен күрес. Құрлық экожүйелерін сақтау. Теңіз экожүйелерін сақтау. Экологиялық мәдениет. Салауатты өмір салты. Тіршілік қауіпсіздігінің ұйымдастырушылық және теориялық негіздері. ҚР-да азаматтық қорғанысты ұйымдастыру принциптері. Төтенше жағдайлар, олардың жіктелуі. Халықты ұжымдық және жеке қорғау құралдары. Дауыл, су басу, су тасқыны. Дала және орман өрттері. Жер сілкінісі, сел, қар көшкіні, боран. Жарақаттар. Жаралар. Сынықтар. Қан. Қан кету. Жұқпалы аурулар. Жүрек-қантамыр аурулары. Өмір және өлім белгілері. Реанимация. Күйік. Үсік шалу. Суға кету.Тоқ соғу. Күн өту. 
Күтілетін нәтижелер: Студент:
А. Табиғат пен қоғамның өзара іс-қимылының негізгі заңдылықтарын, экожүйелердің жұмыс істеу және биосфераның даму негіздері; өндіріс пен қоршаған ортаның зиянды және қауіпті факторларының адам денсаулығына әсерінің негізгі ұғымдарын көрсету, тұрақты дамудың тұжырымдамасы, стратегиялары, проблемалары және оларды жаһандық, өңірлік және жергілікті деңгейлерде шешудің практикалық тәсілдері; қоршаған ортаны қорғау жөніндегі заңнама негіздері; қоршаған ортаның өндірістік процестер қауіпсіздігін ұйымдастыру қағидаттарын түсіндіру;
В. Табиғи ортаның экологиялық жай-күйін бағалау кезінде алынған білімді қолдану, өндірістің қоршаған ортаға техногендік әсерін бағалауды жүргізу; табиғи ресурстарды пайдаланумен байланысты экологиялық-экономикалық жүйелердің даму үрдістерін сыни тұрғыдан түсіну және олардың экологиялық салдарын сипаттау, экожүйелер мен тұтастай биосфера компоненттерін зерделеу дағдыларына ие болу; экологиялық-экономикалық жүйелердің орнықты дамуының тиімді жағдайларын айқындау;
С. Экологиялық мәдениетті, сыни ойлаудың қалыптасуын, ақпаратты жинау және түсіндіру, креативтілікті және коллаборацияға дайындықты көрсету;
D. Табиғатты қорғау міндеттерін шешумен байланысты тақырыптар бойынша теориялық және практикалық білімді қолдану, логикалық пікірталастарды жүзеге асыру; ғылыми және арнайы әдебиеттерді іздеу және жүйелеу дағдыларына ие болу;
Е. Тұлғааралық, мәдениетаралық және кәсіби байланыстарды жүзеге асыру ақпаратты жағдайға сәйкес талдау, оқыту дағдыларын пайдалану, алғашқы медициналық көмек көрсету әдістерін анықтау және техносфера жағдайында адамды антропогендік және табиғи шығу тегінің теріс әсерінен қорғау;
Ғ. Зерттелетін салада ғылыми зерттеу әдістеріне талдау жүргізу;
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану;
Н. Академиялық адалдық принциптері мен мәдениетін қабылдау.

«Мәңгілік Ел» құндылықтары пәнаралық курсы, 5 кредит
Пререквизиттер: Адам, қоғам, құқық, Қазақстан тарихы, Дүниежүзі тарихы 
Постреквизиттер: Философия, Әлеуметтік жұмыс теориясы 
Мақсаты: мемлекеттің негізгі идеялары халық бірлігі, азаматтық бірлік, әлеуметтік тұрақтылық, ұлтаралық және конфессияаралық келісім, тіл мәселесі, мәміле және төзімділік турасында, мағлұмат беріп, оларды жастардың бойына сіңіру. Олардың бойына қоғамда жалпыадамзаттық қалыптарына, ұлттық дәстүрлерге негізделген, азаматтық жауапкершілік пен патриотизмге тәрбиелейтін рухани құндылықтарды бекіту. Оларға сонымен қатар «Қазақстан – бұл біздің ортақ Отанымыз» деген идеяны түпкілікті орнықтыру болып табылады.
Курстың қысқаша мазмұны: Аксиология – құндылықтар теориясы. «Мәңгілік ел» ұлттық идеясы: сипаттамасы, мәні, түсінігі. Ұлттық идея қоғам бірігуінің (консолидация) және мемлекеттік тұтастықтың (әлемдік тәжірибе негізінде) негізгі факторы ретінде. «Мәңгілік ел» ұлттық идеясы аясында болашақ мамандарға ұлттық тәрбие беру. «Қазақ елі - Мәңгілік ел» идеясы – ақпараттық қоғамда тұлғаның зияткерлік әлеуетін дамыту негізі. Мәңгілік Ел – индустрияландыру мен инновацияларға негізделген экономикалық өсім. Ұлттық сана-сезім қазіргі адам санасының ажырамас бөлігі ретінде. Қазақстандағы этникалық толеранттылық және Қазақстан халқы Ассамблеясы этникааралық толеранттылық және қоғамдық келісімнің қазақстандық үлгісі аясында. Мәңгілік елдің - мәңгілік тілі. Мемлекеттік тіл - Қазақстан халқын біріктіретін күш. Ұлттық тілдің тарихи және этнолингвистикалық аспектілері. Қазақ ұлттық мәдениеті және оның болашақ мамандардың сана-сезімін қалыптастырудағы рөлі. Ежелгі және жаңа дәуір қазақ әдебиетіндегі «Мәңгілік ел» идеясының көрініс табуы. Тәуелсіздік жылдарындағы әдебиеттегі ұлттың рухани жаңаруы. Жаңа заман талабындағы үштұғырлы тіл  жүйесі
Күтілетін нәтижелер:  
A. Қазақстанда тұратын халықтардың тарихи өткенін және мұрасын; қазіргі Қазақстанның жетістіктерін; қазақстандық қоғамның модернизациялық үдерістеріндегі жалпыадамзаттық және ұлттық құндылықтардың маңызын; азаматтық бірегейлікті біртұтас болашақ ұлтын қалыптастыру факторы ретінде анықталады.
B. Мемлекеттің тұрақтылығын, тәуелсіздігін, қауіпсіздігін сақтау жөніндегі белсенді және батыл іс-қимылдарға қабілетті болу; ұлттық сана-сезімнің жоғары деңгейін көрсету, жаңа қазақстандық патриотизм мен азаматтыққа тәрбиелеуге жәрдемдесу; қоғамның игілігі мен елдің болашағы үшін жеке жауапкершілікті, азаматтық жауапкершілікті және жаңа қазақстандық патриотизмді ұғынады.
C. Мәңгілік Ел идеясының негізінде шоғырландырушы құндылықтарды бағалауда ақпараттық-іздеу және аналитикалық-синтетикалық қызмет әдістерін қолдану; ғылыми сыни талдау негізінде әлеуметтік-саяси және әлеуметтік-мәдени үдерістер, құбылыстар мен фактілер бойынша пікір айта білу; қоғамның әртүрлі зерттеу түрлерінің стратегиясын ажырату және нақты мәселелерді талдау үшін әдіснаманы таңдауды негіздеу; 
D. Аудиторияның ерекшелігін ескере отырып, әр түрлі хабарламалар түрінде ақпарат беру; Тарихи ақпаратты меңгеру; кәсіби және қоршаған қоғамдастықпен өзара іс-қимыл жасауға қатысу және ұйымдастыру, топта жұмыс істеу, ұжымдағы әр түрлі әлеуметтік рөлдерді меңгеру.
E. Өз бетінше жұмыс істеу дағдыларын арттыру және жеке және кәсіби өзін-өзі жетілдіру қажеттілігін дамыту; тәжірибеден пайда табу, өз білімдерінің өзара байланысын ұйымдастыру және оларды реттеу.
F. Өз қызметінің перспективаларын көру; көшбасшылық қасиеттерін дамыту және әлеуметтік және жеке өзін-өзі анықтау мен өзін-өзі іске асыруға ұмтылу.
G. Қоғамдық дамудағы себеп-салдарлық байланыстарды анықтау және осы негізде қорытынды қалыптастырады.
H. Академиялық адалдық принциптерін түсіну және академиялық адалдық мәдениетін көрсету.


2 таңдау бойынша курс
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл: құқықтық және экономикалық аспектілер, 4 кредит
Пререквизиттер: Адам, қоғам, құқық, Қазақстан тарихы, Әлеуметтану, Саясаттану, Мәдениеттану 
Постреквизиттер: Білім беру жүйесін құқықтық реттеу. Азаматтық құқықтарды қорғаудың соттан тыс тәсілдері. Білім беру саласындағы стратегиялық мемлекеттік жоспарлау. Өңірлердегі білім беру жүйесін мемлекеттік реттеу. Өңірлік деңгейде білім беру саласындағы мемлекеттік-жекешелік әріптестік. Білім сапасын бағалаудың ішкі және сыртқы жүйесі.
Мақсаты: сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл және сыбайлас жемқорлық әрекеттері туралы заңнамалық және басқа да нормативтік актілерді, сондай-ақ ұсынылған әдебиеттерді жүйелі зерделеу және терең меңгеру
Курстың қысқаша мазмұны: Сыбайлас жемқорлықтың түсінігі мен мазмұны. Сыбайлас жемқорлықтың түрлері. Қазақстан Республикасындағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылды құқықтық реттеу. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласындағы халықаралық нормативтік-құқықтық актілер. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы халықаралық құқықтың кейбір нормаларын жүзеге асыру. Сыбайлас жемқорлық әрекет жасағаны үшін жауаптылық түрлері. Сыбайлас жемқорлық қылмыстардың түрлері. Сыбайлас жемқорлық қылмыстық құқықбұзушылықтарды саралау. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылды жүзеге асыратын мемлекеттік органдар. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл шараларының жүйесі. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін талдау және мүдделер қақтығысы. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру. Сыбайлас жемқорлықтың мемлекеттің экономикалық дамуына әсері. Қылмыстық жолмен алынған мүлік пен табыстарды тәркілеудің құқықтық шаралары. Қаржылық бақылау шаралары және кәсіпкерлік саласында сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл шаралары. Шетел мемлекеттерінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылды жүзеге асырудың халықаралық тәжірибелері. 
Күтілетін нәтижелер:  
А.Сыбайлас жемқорлықтың негізгі ұғымдарын көрсету, Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатының 2022 – 2026 жылдарға арналған тұжырымдамасы, 2015 жылғы 18 қарашадағы «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы « және 2015 жылғы 23 қарашадағы «Мемлекеттік қызмет туралы» заңдарының негізгі ережелерін білу.
В. Сыбайлас жемқорлықтың алдын алуға қатысты алынған білімді қолдану, қылмыстық-құқықтық нормаларды практикада түсіндіру және дұрыс қолдану; 2014 жылғы 3 шілдедегі ҚР Қылмыстық Кодексінің 3-бабының 29-тармағында көзделген сыбайлас жемқорлық қылмыстарының нақты құрамын талдау, ҚР ҚК жалпы бөлімінің ережелерін ескере отырып сыбайлас жемқорлық қылмыстарын саралау, ҚР Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есепке алу Комитетінің сыбайлас жемқорлық қылмыстары бойынша статистикалық деректерді талдау, сыбайлас жемқорлық қылмыстар бойынша материалдар мен мұрағаттық қылмыстық істерді қорыту, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша құқық қолдану тәжірибесінің нәтижесі бойынша процессуалдық құжаттарды құрастыру.
С. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласында ақпаратты жинау және түсіндіру; ҚР нормативтік-құқықтық актілерінің негізгі ережелерін қолдана білу және оларды күнделікті өмірде қолдана білу, сыбайлас жемқорлық қылмыстары бойынша білікті заңдық қорытындылар мен кеңестер беру; сыбайлас жемқорлық қылмыстары үшін жаза тағайындау және біліктілік мәселелері бойынша ҚР қылмыстық заңнамасын қолдану саласында тергеу және сот қателіктерін және заңдылықты бұзуды анықтау және жою.
D. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласында теориялық және практикалық білімді қолданыңыз;
Е. сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласында танымдық қызметті өз бетінше жүргізу және одан әрі өзін-өзі тәрбиелеу үшін қажетті оқыту дағдыларын пайдалану;
F. зерттеу әдістерін білу және түсіну, сонымен қатар  сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласында академиялық хатта осыны қолдану; әртүрлі нысандарда ақпаратты ұсынуға, талдау жасауға, топпен бірлесіп жұмыс жасау дағдыларын қалыптастыруға, өз көз қарастарын негіздеп дәлелдеуге және дербес түрде шешімдер қабылдау.
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану;
Н. Академиялық адалдық принциптері мен мәдениетін қабылдау.

Құқық негіздері, 4 кредит
Пререквизиттер: Адам, қоғам, құқық, Қазақстан тарихы, Әлеуметтану, Саясаттану, Мәдениеттану 
Постреквизиттер: Білім беру жүйесін құқықтық реттеу. Азаматтық құқықтарды қорғаудың соттан тыс тәсілдері. Білім беру саласындағы стратегиялық мемлекеттік жоспарлау. Өңірлердегі білім беру жүйесін мемлекеттік реттеу. Өңірлік деңгейде білім беру саласындағы мемлекеттік-жекешелік әріптестік. Білім сапасын бағалаудың ішкі және сыртқы жүйесі.
Мақсаты: мемлекет пен құқықтың пайда болу, қызмет ету және даму заңдылықтары туралы студенттердің білімін кеңейту және тереңдету, қоғам мен мемлекет өміріндегі құқықтың рөлі туралы түсініктерді қалыптастыру болып табылады.
Курстың қысқаша мазмұны: Мемлекет  туралы жалпы жағдайлар. Құқықтың жалпы теориясы. ҚР конституциялық құқығы негіздері. ҚР әкімшілік құқығының негіздері. 
ҚР мемлекеттік қызмет. ҚР қаржы құқығы негіздері. ҚР қылмыстық құқығы негіздері. ҚР экологиялық құқық негіздері. ҚР азаматтық құқығының негіздері. ҚР отбасы құқығының негіздері. Еңбек құқығы және әлеуметтік қамтамасыз етілу құқығы. ҚР азаматтық іс жүргізу құқығы негіздері. ҚР қылмыстық  іс жүргізу құқығы негіздері. ҚР әкімшілік-іс жүргізу құқығының негіздері.
Күтілетін нәтижелер:  
A. мемлекеттік ғылым мен құқықтың бастапқы түсініктері мен ережелері туралы негізгі ұғымдарын көрсету;
B. Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерінің негізгі ережелеріне байланысты алынған білімді қолдану және оларды күнделікті өмірде қолдана білу;
C. нақты заңдарға, заңдық рәсімдерді жүзеге асыру тәртібіне қатысты ақпаратты жинау және түсіндіру;
D. теориялық және практикалық білімді қолданыңыз, клиенттер мен мамандар үшін әртүрлі нысандағы хабарламалардың нәтижелерін түсіндіруді ұсыну;
E. оқытылатын салада одан әрі оқуды өз бетінше жалғастыру үшін қажетті дағдыларды көрсету және оқыту дағдыларын пайдалану;
F. салалық заң ғылымдарын зерттеу тәсілдері мен әдістерін пайдалана отырып, кәсіби және ғылыми қызметті ұйымдастыру қабілетін көрсету, академиялық хаттың әртүрлі жанрларындағы ақпараттық-іздестіру қызметінің нәтижелерін ұсыну, талдау жүргізу; 
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, қоғамдық қатынастарды құқықтық реттеудегі бар проблемаларды анықтау. Заңнама мәтінін, сондай-ақ заңгер ғалымдардың әртүрлі көзқарастарын түсіндіру арқылы қазіргі проблемаға деген көзқарасын тұжырымдай және негіздей білу.
H. Академиялық адалдық принциптері мен мәдениетін қабылдау.

2 курс
1 таңдау бойынша курс
Майнор бағдарламасы «Кәсіпкерлік жобалар»  Бизнесті жоспарлау
https://www.keu.kz/ru/studentu/katalogi-elektivnykh-distsiplin.html
Майнор бағдарламасы «Кәсіпкерлік жобалар»  Кәсіпкерлік
https://www.keu.kz/ru/studentu/katalogi-elektivnykh-distsiplin.html

2 таңдау бойынша курс
Даму психологиясы, 5 кредит
Пререквизиттер: ОЖЖ анатомиясы және ЖЖҚ физиологиясы, Жалпы психология, Әлеуметтік психология
Постреквизиттер: Психодиагностика, педагогикалық психология, Жалпы және әлеуметтік педагогика, психология бойынша Практикум, психологиялық-педагогикалық практика
Мақсаты: адам психикасының онтогенезінің дәйекті кезеңдерінің психологиялық мазмұнын ашу, психикалық процестердің жас динамикасын, психикалық даму кезеңдерін және тұлғаның қалыптасуын, адамның дамуына әлеуметтік-мәдени әсер етудің көптеген факторларын зерттеу. 
Курстың қысқаша мазмұны: Даму психологиясының пәні, оның XIX-XX ғасырларда қалыптасуы. даму психологиясының негізгі әдіснамалық ережелері. Онтогенездегі психиканың дамуы. Даму психогенетикасы. Психикалық дамудың периодизациясы. Жас дағдарыстары, олардың сипаттамалары. Сәби. Балалық шақ психологиясы. Бастауыш мектеп жасындағы Психология. Жасөспірім психологиясы. Жастар психологиясы. Жастық психологиясы. Орта жастағы Психология. Геронтопсихология. Адамның психикалық дамуындағы қауіп факторлары.
Күтілетін нәтижелер:  
A. Дамудың заңдылықтары, механизмдері мен құбылыстары туралы, адамның психикалық дамуын, теориясы мен кезеңділігін зерттеу әдістері мен принциптері туралы білімдерін, негізгі ұғымдарын көрсетеді;
B. Мәдени-тарихи фактордың адамның психикалық процестерінің, қызметінің және жалпы санасының қалыптасуы мен дамуындағы шешуші рөлін түсінеді әрі алынған білімді қолданады;
C. Адамның психикалық даму жағдайын анықтауға, зерттеуге және бақылауға арналған психологиялық зерттеу әдістерін қолданып, ақпаратты жинайды және түсіндіреді;
D. Психологтың практикалық жұмысында психологиялық қасиеттері мен жағдайларын, теориялық және практикалық білімді қолданады, танымдық процестердің механизмдерін, жеке тұлғалардың әртүрлі іс-әрекеттерін талдау дағдыларын меңгереді;
E. Адам дамуының әртүрлі теорияларының мәні мен айрықша сипаттамаларын түсіндіру, оқыту дағдыларын пайдаланады, және осы негізде қорытынды тұжырымдауды; психологтардың адам дамуының ерекшеліктеріне көзқарасын түсіндіреді;
F. Ұйымдастырушылық, тұлғааралық және мәдениетаралық өзара әрекеттесу мәселелерін шешу үшін ауызша және жазбаша түрде байланыс орнатып, талдау жүргізеді;
[bookmark: _Hlk136953394]G. Өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану;
Н. Академиялық адалдық принциптері мен мәдениетін қабылдау.

Жас  ерекшілік психологиясы, 5 кредит
Пререквизиттер: ОЖЖ анатомиясы және ЖЖҚ физиологиясы, Жалпы психология, Әлеуметтік психология
Постреквизиттер: Психодиагностика, педагогикалық психология, Жалпы және әлеуметтік педагогика, психология бойынша Практикум, психологиялық-педагогикалық практика
Мақсаты: теориялық психологиялық білімді және оларды педагогикалық қызметте практикалық қолдану қабілетін қалыптастыру, сондай-ақ педагогтың кәсіби әлемнің қалыптасуындағы психологиялық білімнің рөлін түсіну.
Курстың қысқаша мазмұны: Жас психологиясының пәні, құрылымы және өзекті міндеттері. Жас психологиясындағы зерттеу әдістері. Даму психологиясы. Онтогенездегі тұлғаның қалыптасуы. Психикалық дамудың периодизациясы. Жас дағдарыстары, олардың сипаттамалары. Сәби. Балалық шақ психологиясы. Бастауыш мектеп жасындағы Психология. Жасөспірім психологиясы. Жастар психологиясы. Жастық психологиясы. Орта жастағы Психология. Геронтопсихология. Адамның психикалық дамуындағы қауіп факторлары.
Күтілетін нәтижелер:  
A. Психиканың дамуы мен дамуының ерекшеліктері мен заңдылықтарының негізгі ұғымдарын көрсету, өмірдің түрлі жас кезеңдерінде адам дамуының психологиялық ерекшеліктерін білуді және кәсіби қызметте психологиялық білімнің мәнін түсінуді көрсетеді.
B. Психологиялық зерттеуді ұйымдастыру және жоспарлау, мақсат қою дағдыларын, алынған білімді қолдану, оқу-тәрбие процесінде психофизикалық және жас ерекшеліктерін білу.
C. Оқу-тәрбие және жаттығу процестерінде адамның психикалық-жастық мүмкіндіктерін бағалау ақпаратын жинау және түсіндіру, әртүрлі жастағы адамдарға жеке көзқарасты ұйымдастыруда аналитикалық-синтетикалық қызметті жүзеге асырады.
D. Адамның дамуының негізгі мәселелерін өз бетінше түсіндіреді; теориялық және практикалық білімді қолданады, педагогикалық жағдайлардың психологиялық табиғатын және осы негізде қорытынды тұжырымдайды.
E. Қарым-қатынаста, педагогикалық қызметте, адами қарым-қатынаста проблемалық жағдайларды шешудің себептерін, шарттары мен құралдарын анықтауда оқыту дағдыларын пайдалану, өзін-өзі дамыту және кәсіби өз бетінше білім алу бағдарламаларын әзірлеу үшін психологиялық білімді пайдаланады.
F. Ұйымдастырушылық, тұлғааралық және мәдениетаралық өзара іс-қимыл міндеттерін шешу үшін ауызша және жазбаша нысанда талдаужүргізеді; оқу қызметінде әлеуметтік өзара іс-қимыл мен ынтымақтастыққа дайындықты жүзеге асырады.
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану;
Н. Академиялық адалдық принциптері мен мәдениетін қабылдау. 

Таңдау курсы 3
Тұлға психологиясы, 5 кредит 
Пререквизиттер: Жалпы психология, ОЖЖ анатомиясы және ЖҰӨ физиологиясы, даму психологиясы, Әлеуметтік психология.
Постреквизиттер: Психоәлеуметтік технологиялар, Патопсихология негіздері, Психология тарихы, Психология практикумы.
Мақсаты: тұлға психологиясына қатысты ғылыми категориялар мен ұғымдар, тұлғаны зерттеудің негізгі ғылыми тәсілдері туралы білімді қалыптастыру; тұлға психологиясы саласындағы тұжырымдамалық құралдарды өз бетінше қолдана білу және алынған білімді нақты жеке мәселелерді талдау үшін қолдану. 
Курстың қысқаша сипаттамасы: Тұлға психологиясы: пәнге кіріспе. Жеке тұлға, тұлға, даралық. Тұлғаның қалыптасуы мен дамуының қозғаушы күштері мен шарттары. Тұлға құрылымы. Тұлғаның жеке-типологиялық сипаттамалары. Мен-тұжырымдама. Норма және жеке тұлғаның айырмашылықтары. Тұлғаның ауытқулары және қоғамға қарсы мінез-құлық. Тұлға және қызмет. Тұлға теориясындағы психодинамикалық бағыт. Тұлға теориясындағы мінез-құлық бағыты. Тұлға теориясындағы әлеуметтік-танымдық бағыт. Джордж Келлидің когнитивті тұлға теориясы. Тұлғаның диспозициялық теориялары. Тұлға теориясындағы гуманистік бағыт.
Күтілетін нәтижелер: 
A. тұлға психологиясының негізгі ұғымдарын, негізгі категорияларын, дамудың негізгі тұжырымдамалары мен қозғаушы күштерін, жеке тұлғаның қалыптасу жағдайлары мен факторларын білу; 
B. тұлғаның әртүрлі психологиялық теорияларын бағалау кезінде алынған психологиялық білімді, фактілерді, теорияларды және олардың өзара байланысын қолдану, тұлғаны зерттеуге ғылыми көзқарастардың маңыздылығын түсіну;
C. тұлға психологиясы саласындағы ақпаратты жинау мен түсіндіруді жүзеге асыру, өз идеяларын, проблемалары мен шешімдерін тұжырымдау және олар туралы баяндау, соның ішінде академиялық жазу дағдылары мен академиялық адалдық принциптерін қолдану;
D. тұлға психологиясы саласындағы теориялық және практикалық білімді оқу-практикалық және кәсіби міндеттерді орындау шеңберінде, тұлға психологиясы саласындағы зерттеулерді жоспарлау мен жүргізуде, жеке тұлғаны зерттеу, диагностикалық деректерді өңдеу және түсіндіру үшін психодиагностикалық әдістерді жүргізуде қолдану; 
E. танымдық іс-әрекетті өз бетінше жүргізу және одан әрі өзін-өзі тәрбиелеу үшін қажетті оқыту дағдыларын қолдану; 
F. «мен-тұжырымдаманы» қалыптастыру кезеңдері мен шарттары туралы ақпаратқа талдау жүргізу; 
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану;
Н. академиялық адалдықтың принциптері мен мәдениетін қабылдау.

Дифференциалды психология, 5 кредит 
Пререквизиттер: Жалпы психология, ОЖЖ анатомиясы және ЖҰӨ физиологиясы, даму психологиясы, Әлеуметтік психология.
Постреквизиттер: Психоәлеуметтік технологиялар, Патопсихология негіздері,  Психология тарихы, Психодиагностика, Психология бойынша практикум.
Мақсаты: жеке айырмашылықтар, олардың қалыптасу көздері, құрылымы және көріну әдістері туралы білімді зерттеу және жүйелеу.
Курстың қысқаша сипаттамасы: Дифференциалды психологияның пәні, міндеттері және әдістері. Даралық дифференциалды психологиядағы талдау пәні ретінде. Жеке психологиялық айырмашылықтарды ұйымдастырудың негізгі құралы ретінде Түрі, ерекшелігі және стилі. Норма және жеке айырмашылықтар. Тұлғаның ауытқулары және қоғамға қарсы мінез-құлық. Дифференциалды психология контекстіндегі топтық айырмашылықтар. Психика мен мінез-құлықтағы жеке айырмашылықтардың биологиялық негіздері. Жарты шарлардың функционалды ассиметриясы және бүйірлік ұйымның профилі. Жүйке жүйесі мен ЖҰӨ қасиеттері. Таным саласындағы жеке айырмашылықтар. Стресске жауап берудегі жеке айырмашылықтар.
Күтілетін нәтижелер: 
A. дифференциалды психологияның негізгі ұғымдарын, негізгі категорияларын, жүйелі жеке айырмашылықтарды сипаттау мен түсіндірудің теориялық және әдіснамалық негіздері туралы білімдерін көрсету; 
B. алынған психологиялық білімді, фактілерді, теорияларды және олардың өзара байланысын адамның психикалық жұмысындағы жеке айырмашылықтардың ерекшелігін, жеке айырмашылықтардың пайда болуындағы қоршаған орта мен генетикалық факторлардың рөлін, жеке психологиялық ерекшеліктердің даму, оқыту, іс-әрекет, тұлғааралық өзара әрекеттесу сипатына әсерін бағалау кезінде қолдану;
C. Дифференциалды психология саласындағы ақпаратты жинау мен түсіндіруді жүзеге асыру, өз идеяларын, проблемалары мен шешімдерін тұжырымдау және олар туралы баяндау, соның ішінде академиялық жазу дағдылары мен академиялық адалдық принциптерін қолдану;
D. Дифференциалды психология саласындағы теориялық және практикалық білімді оқу-практикалық және кәсіби міндеттерді орындау шеңберінде, жеке айырмашылықтар психологиясы саласындағы зерттеулерді жоспарлау мен жүргізуде, жеке тұлғаны зерттеу, диагностикалық деректерді өңдеу және түсіндіру үшін психодиагностикалық әдістерді жүргізуде қолдану; 
E. танымдық іс-әрекетті өз бетінше жүргізу және одан әрі өзін-өзі тәрбиелеу үшін қажетті оқыту дағдыларын қолдану; 
F. байланысты ғылымдардың зерттеу нәтижелеріне талдау жасау және оларды психологиялық зерттеулердің нәтижелерімен және дифференциалды психологияның теориялық контекстімен байланыстыру; 
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану;
H. Академиялық адалдық принциптері мен мәдениетін қабылдау.

Таңдау курсы 4
Психодиагностика, 10 кредит
Пререквизиттер: Жалпы психология, Даму психологиясы, Әлеуметтік психология, Жас психологиясы, Тұлға психологиясы.
Постреквизиттер: Психоәлеуметтік технологиялар, Психологиядағы инновациялық технологиялар, Патопсихология негіздері, Психология бойынша практикум.
Мақсаты: психологиялық білімнің ғылыми және практикалық саласы ретінде психодиагностиканың қолданбалы және аспаптық аспектілері, сондай-ақ қазіргі психодиагностиканың міндеттері мен даму перспективалары, психологтың кәсіби қызметіндегі психодиагностиканың рөлі мен функцияларын түсіну туралы идеяларды қалыптастыру.
Курстың қысқаша сипаттамасы: Психологиялық диагностика тарихы. Психодиагностикалық әдістердің жіктелуі. Стандарттау. Өкілдік. Сынақтың сенімділігі. Психодиагностикалық әдістердің сенімділігін анықтау. Жарамдылық. Валидация рәсімі. Когнитивті қабілеттерді диагностикалау. Жеке тұлғаның арнайы қабілеттерін диагностикалау. Тұлғаның мотивациялық саласы және оның диагностикасы. Тұлғаның эмоционалды саласын диагностикалау әдістері. Функционалды жағдайларды диагностикалау. Өзін-өзі тану және өзін-өзі реттеу диагностикасының әдістері. Жеке қасиеттерді психодиагностикалау әдістері. Тұлға типін диагностикалау әдістері. Тұлғааралық қатынастарды диагностикалау. Жеке тұлғаны зерттеудің проективті әдістері. Психодиагност жұмысындағы моральдық-этикалық мәселелер.
Күтілетін нәтижелер:  
A. психодиагностикалық әдістерді қолдану және қолдану салалары, негізгі тәсілдердің, бағыттар мен тұжырымдамалардың негізгі ұғымдарын, іргелі тұжырымдамаларын және негізгі категорияларын көрсету; 
B. алынған білімді, фактілерді, теорияларды және олардың өзара байланысын кәсіби қызметтің әртүрлі салаларында психодиагностикалық әдістерді қолдану кезінде қолдану, психологиялық зерттеу дизайнын жасау, психологиялық зерттеулер жүргізу дағдыларын меңгеру; 
C. Психодиагностика жүргізу кезінде ақпаратты жинау мен түсіндіруді жүзеге асыру, өз идеяларын, проблемалары мен шешімдерін тұжырымдау және олар туралы, оның ішінде академиялық жазу дағдылары мен академиялық адалдық қағидаттарын пайдалана отырып баяндау;
D. оқу-практикалық және кәсіби міндеттерді орындау шеңберінде Психодиагностика саласындағы теориялық және практикалық білімді пайдалану;
E. психологиялық диагностика саласында танымдық іс-әрекетті өз бетінше жүргізу және одан әрі өзін-өзі тәрбиелеу үшін қажетті оқыту дағдыларын қолдану;
F. психологиялық зерттеу нәтижелерін талдау, бағалау және түсіндіру, есепті құжаттаманы дайындау және алынған деректерді ғылыми мақалалар мен баяндамалар түрінде жалпылау. 
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану;
H. Академиялық адалдық принциптері мен мәдениетін қабылдау.

Эксперименттік психология, 10 кредит  
Пререквизиттер: Жалпы психология, Даму психологиясы, Әлеуметтік психология, Жас психологиясы, Тұлға психологиясы.
Постреквизиттер: Психоәлеуметтік технологиялар, Психологиядағы инновациялық технологиялар, Патопсихология негіздері, Психология бойынша практикум.
Мақсаты:. эксперименттік психологиялық зерттеуді ұйымдастыру және жүргізу ерекшеліктері туралы білім алушылардың ғылыми-практикалық білімдерін қалыптастыру.
Курстың қысқаша сипаттамасы: Эксперименттік психологияға кіріспе. Тарих және әдіс. Эксперименттік психологияның дамуы. Эксперименттік зерттеудің әдіснамалық негізі. Жалпы психологиялық принциптер. Психологиялық зерттеу кезеңдері. Психологиялық зерттеудің әлеуметтік-психологиялық аспектілері. Эксперименттік жоспарлар. Эксперименттің жарамдылығы. Тестілеу және оның эксперименттегі орны. Эксперименттік айнымалылар және оларды басқару әдістері. Эксперименттік іріктеу. Психологиялық масштабтау. Психологиядағы Өлшем. Психологиялық экспериментті жоспарлау. Корреляциялық зерттеулер. Эксперименттік зерттеудегі корреляциялық талдау. Психологиялық зерттеу нәтижелерін түсіндіру. Бастапқы деректерді компьютерлік өңдеу. Зерттеу әдістерінің жіктелуі. Эксперименттік зерттеу этикасы
Күтілетін нәтижелер: 
A. эксперименттік психологияның негізгі ұғымдарын, іргелі тұжырымдамалары мен әдістерін, эксперименттерді жоспарлау және жүргізу әдістеріне қойылатын талаптарды, психологиялық зерттеу әдістері мен құралдарының жарамдылығы мен сенімділігін бағалау критерийлері мен әдістерін, эксперименттерді ұйымдастыру мен өткізудегі қателіктер мен артефактілердің себептерін; психологиялық білімнің әртүрлі салаларындағы эксперименттік зерттеулердің ерекшеліктерін (жас психологиясы, Тұлға психологиясы, ұйымдастырушылық психология т. б.), зерттеу нәтижелерін ұсыну және әлеуметтендіру тәсілдері; 
B. психологиялық зерттеуді жүзеге асыруда алынған білімді, фактілерді, теорияларды және олардың өзара байланысын қолдану, таңдалған әдістің мақсаты мен зерттеу жұмысының тақырыбына сәйкестігін негіздеу;
C. эксперименттік психология саласындағы ақпаратты жинау мен түсіндіруді жүзеге асыру, өз идеяларын, проблемалары мен шешімдерін тұжырымдау және олар туралы баяндау, соның ішінде академиялық жазу дағдылары мен академиялық адалдық принциптерін қолдану;
D. оқу-практикалық және кәсіби міндеттерді орындау шеңберінде эксперименттік психология саласындағы теориялық және практикалық білімді пайдалану;
E. Тәжірибелік психология саласында танымдық іс-әрекетті өз бетінше жүргізу және одан әрі өзін-өзі тәрбиелеу үшін қажетті оқыту дағдыларын қолдану;
F. эксперимент барысында алынған ақпаратқа талдау жүргізу, зерттеудің ерекшелігін ескере отырып, барабар ғылыми құралдарды анықтау;
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану;
H. Академиялық адалдық принциптері мен мәдениетін қабылдау.

3 курс
1 таңдау бойынша курс
Әсер ету психологиясы, 5 кредит 
Пререквизиттер: Жалпы психология, Даму психологиясы, Әлеуметтік психология.
Постреквизиттер: Психоәлеуметтік технологиялар, Патопсихология негіздері, Өндірістік практика.
Мақсаты: білім алушылардың әлеуметтік-психологиялық әсер ету табиғаты, Әлеуметтік әсер ету заңдылықтары мен механизмдері туралы білімдерін қалыптастыру, басқа адамға әсер ету әдістерін, әлеуметтік әсер ету жағдайларын басқару дағдыларын игеру.
Курстың қысқаша сипаттамасы: Әсер ету түсінігі мен функциялары. Әсер ету және әсер ету. Психологиялық әсерді зерттеу тарихы. Психологиялық ықпал ету салалары. Әсер ету тиімділігі және әсер ету субъектісінің әлеуметтік интеллектісі. Адамға әсер етудің әлеуметтік-психологиялық механизмдері. Әсер етудің әртүрлі түрлерінің мазмұны, әдістері мен құралдары. Әсердің паралингвистикалық компоненттері. Манипуляция. Манипуляциялық әсердің түрлері мен әдістері. Сындарлы әсер ету әдісі ретінде сендіру. Әсер ету әдісі ретінде ұсыныс және инфекция. Топтың жеке тұлғаға әсері. Бұқаралық коммуникацияның әсері: механизмдер мен технологиялар. Деструктивті секталардағы әсер. Жағымсыз әсерге қарсы тұрудың психологиялық заңдылықтары. Психотерапиядағы, тренинг және психологиялық түзету топтарындағы әсер ету психологиясы.
Күтілетін нәтижелер: 
A. әсер ету психологиясының негізгі ұғымдарын, теорияларын, тарихын және қазіргі жағдайын қолданбалы және практикалық аспектілерде көрсету; әсер етудің психологиялық механизмдері, әсер ету салалары, әсер ету әдістері және психологиялық әсерге қарсы тұру әдістері туралы;
B. алынған білімді әлеуметтік әсердің негізгі принциптері мен заңдылықтары, манипуляцияның белгілері мен түрлері, манипуляциядан қорғау әдістері, оларды әлеуметтік өзара әрекеттесу жағдайында қолдана білу, топтың жеке тұлғаға әсер ету түрлері мен механизмдері, топтық әсердің нақты жағдайларын талдай білу
C. әлеуметтік ықпал ету тетіктері мен әдістерін қолдану тұрғысынан ақпаратты жинау және түсіндіру; әсер етуді жүзеге асыру үшін тиісті әлеуметтік-психологиялық әдістерді таңдау; 
D. тұлғааралық өзара әрекеттесу жағдайында теориялық және практикалық білімді, әлеуметтік сендіру механизмдері мен әдістерін, бұқаралық коммуникациядағы әсер ету механизмдерін, оларға қарсы тұру тәсілдерін қолдану.
E. қарым-қатынастағы проблемалық жағдайларды шешудің себептерін, жағдайларын және құралдарын анықтау үшін оқыту дағдыларын қолданыңыз.
F. ұйымдастырушылық, тұлғааралық және мәдениетаралық өзара әрекеттесу мәселелерін шешу үшін кәсіби қызметтегі адами қатынастарға талдау жүргізу.
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану
Н. Академиялық адалдық принциптері мен мәдениетін қабылдау

Эмоциялар психологиясы, 5 кредит 
Пререквизиттер: Жалпы психология, Даму психологиясы, Әлеуметтік психология.
Постреквизиттер: Психоәлеуметтік технологиялар, Патопсихология негіздері, Өндірістік практика.
Мақсаты: адамның эмоционалды сферасының психологиялық табиғаты туралы білімді және тұлғаның эмоционалды жағдайларын диагностикалаудың практикалық дағдыларын қалыптастыру.
Курстың қысқаша сипаттамасы: Эмоциялар психологиясының пәні. Мәселелер. Тапсырмалар. Адамның тәжірибесін зерттеудегі жүйелік тәсіл. Эмоциялар теориялары. Ғылым мен өнердегі эмоциялардың функциялары. Эмоция психологиясының принциптері. Олардың көркемдік баламасы. Эмоциялардың жіктелуі. Эмоциялардың экспрессивті компоненті. Басқа адамдардың эмоцияларын қабылдау және түсіну. Ғылым мен өнердегі эмоционалды реакцияның әртүрлі түрлерінің сипаттамасы. Тұлғаның эмоционалды күйлері. Тұлғаның эмоционалды ерекшеліктері. Адамның сезімдері адамның әлеммен және басқа адамдармен қарым-қатынасын сезінудің бір түрі ретінде. Эмоциялар мен сезімдерді зерттеу әдістері. Тұлғаның эмоционалды саласын дамыту және психологиялық түзету.
Күтілетін нәтижелер: 
A. тұлғаның эмоционалды сферасын зерттеуде негізгі ұғымдарды, заманауи тұжырымдамаларды көрсету; эмоциялардың, сезімдердің, эмоционалды күйлердің пайда болу механизмдері; 
B. алынған білімді эмоциялар психологиясының ғылыми мәселелерін талдауда, эксперименттік жұмысты жоспарлау мен жүргізуде, эмоциялар мен сезімдерге байланысты адам мен топтың мәселелерін бағалау мен шешуде қолдану;
C. эмоциялар психологиясы саласындағы ақпаратты жинау және түсіндіру; өз идеяларын, проблемалары мен шешімдерін тұжырымдау және олар туралы, соның ішінде академиялық жазу дағдылары мен академиялық адалдық принциптерін қолдану арқылы есеп беру;
D. оқу-практикалық және кәсіби міндеттерді орындау шеңберінде психологиялық көмек көрсету кезінде тұлғаның эмоционалды, ерікті, танымдық және мотивациялық-қажеттілік салаларымен табиғи байланыстар орнату үшін теориялық және практикалық білімді пайдалану;
E. танымдық іс-әрекетті өз бетінше жүргізу және практикалық психология саласында одан әрі өзін-өзі тәрбиелеу үшін қажетті оқыту дағдыларын қолдану;
F. эмоционалды саланың бұзылуының алдын-алу әдістері мен құралдарының тиімділігіне талдау жасау, эмоционалды жағдайларды түзету және тұлғаның эмоционалды мәдениетін қалыптастыру;
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану;
H. Академиялық адалдық принциптері мен мәдениетін қабылдау.

2 таңдау бойынша курс
Психодиагностика, 10 кредит
Пререквизиттер: Жалпы психология, Даму психологиясы, Әлеуметтік психология, Жас психологиясы, Тұлға психологиясы.
Постреквизиттер: Психоәлеуметтік технологиялар, Психологиядағы инновациялық технологиялар, Патопсихология негіздері, Психология бойынша практикум.
Мақсаты: психологиялық білімнің ғылыми және практикалық саласы ретінде психодиагностиканың қолданбалы және аспаптық аспектілері, сондай-ақ қазіргі психодиагностиканың міндеттері мен даму перспективалары, психологтың кәсіби қызметіндегі психодиагностиканың рөлі мен функцияларын түсіну туралы идеяларды қалыптастыру.
Курстың қысқаша сипаттамасы: Психологиялық диагностика тарихы. Психодиагностикалық әдістердің жіктелуі. Стандарттау. Өкілдік. Сынақтың сенімділігі. Психодиагностикалық әдістердің сенімділігін анықтау. Жарамдылық. Валидация рәсімі. Когнитивті қабілеттерді диагностикалау. Жеке тұлғаның арнайы қабілеттерін диагностикалау. Тұлғаның мотивациялық саласы және оның диагностикасы. Тұлғаның эмоционалды саласын диагностикалау әдістері. Функционалды жағдайларды диагностикалау. Өзін-өзі тану және өзін-өзі реттеу диагностикасының әдістері. Жеке қасиеттерді психодиагностикалау әдістері. Тұлға типін диагностикалау әдістері. Тұлғааралық қатынастарды диагностикалау. Жеке тұлғаны зерттеудің проективті әдістері. Психодиагност жұмысындағы моральдық-этикалық мәселелер.
Күтілетін нәтижелер:  
A. психодиагностикалық әдістерді қолдану және қолдану салалары, негізгі тәсілдердің, бағыттар мен тұжырымдамалардың негізгі ұғымдарын, іргелі тұжырымдамаларын және негізгі категорияларын көрсету; 
B. алынған білімді, фактілерді, теорияларды және олардың өзара байланысын кәсіби қызметтің әртүрлі салаларында психодиагностикалық әдістерді қолдану кезінде қолдану, психологиялық зерттеу дизайнын жасау, психологиялық зерттеулер жүргізу дағдыларын меңгеру; 
C. Психодиагностика жүргізу кезінде ақпаратты жинау мен түсіндіруді жүзеге асыру, өз идеяларын, проблемалары мен шешімдерін тұжырымдау және олар туралы, оның ішінде академиялық жазу дағдылары мен академиялық адалдық қағидаттарын пайдалана отырып баяндау;
D. оқу-практикалық және кәсіби міндеттерді орындау шеңберінде Психодиагностика саласындағы теориялық және практикалық білімді пайдалану;
E. психологиялық диагностика саласында танымдық іс-әрекетті өз бетінше жүргізу және одан әрі өзін-өзі тәрбиелеу үшін қажетті оқыту дағдыларын қолдану;
F. психологиялық зерттеу нәтижелерін талдау, бағалау және түсіндіру, есепті құжаттаманы дайындау және алынған деректерді ғылыми мақалалар мен баяндамалар түрінде жалпылау. 
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану;
H. Академиялық адалдық принциптері мен мәдениетін қабылдау.

Эксперименттік психология, 10 кредит  
Пререквизиттер: Жалпы психология, Даму психологиясы, Әлеуметтік психология, Жас психологиясы, Тұлға психологиясы.
Постреквизиттер: Психоәлеуметтік технологиялар, Психологиядағы инновациялық технологиялар, Патопсихология негіздері, Психология бойынша практикум.
Мақсаты:. эксперименттік психологиялық зерттеуді ұйымдастыру және жүргізу ерекшеліктері туралы білім алушылардың ғылыми-практикалық білімдерін қалыптастыру.
Курстың қысқаша сипаттамасы: Эксперименттік психологияға кіріспе. Тарих және әдіс. Эксперименттік психологияның дамуы. Эксперименттік зерттеудің әдіснамалық негізі. Жалпы психологиялық принциптер. Психологиялық зерттеу кезеңдері. Психологиялық зерттеудің әлеуметтік-психологиялық аспектілері. Эксперименттік жоспарлар. Эксперименттің жарамдылығы. Тестілеу және оның эксперименттегі орны. Эксперименттік айнымалылар және оларды басқару әдістері. Эксперименттік іріктеу. Психологиялық масштабтау. Психологиядағы Өлшем. Психологиялық экспериментті жоспарлау. Корреляциялық зерттеулер. Эксперименттік зерттеудегі корреляциялық талдау. Психологиялық зерттеу нәтижелерін түсіндіру. Бастапқы деректерді компьютерлік өңдеу. Зерттеу әдістерінің жіктелуі. Эксперименттік зерттеу этикасы
Күтілетін нәтижелер: 
A. эксперименттік психологияның негізгі ұғымдарын, іргелі тұжырымдамалары мен әдістерін, эксперименттерді жоспарлау және жүргізу әдістеріне қойылатын талаптарды, психологиялық зерттеу әдістері мен құралдарының жарамдылығы мен сенімділігін бағалау критерийлері мен әдістерін, эксперименттерді ұйымдастыру мен өткізудегі қателіктер мен артефактілердің себептерін; психологиялық білімнің әртүрлі салаларындағы эксперименттік зерттеулердің ерекшеліктерін (жас психологиясы, Тұлға психологиясы, ұйымдастырушылық психология т. б.), зерттеу нәтижелерін ұсыну және әлеуметтендіру тәсілдері; 
B. психологиялық зерттеуді жүзеге асыруда алынған білімді, фактілерді, теорияларды және олардың өзара байланысын қолдану, таңдалған әдістің мақсаты мен зерттеу жұмысының тақырыбына сәйкестігін негіздеу;
C. эксперименттік психология саласындағы ақпаратты жинау мен түсіндіруді жүзеге асыру, өз идеяларын, проблемалары мен шешімдерін тұжырымдау және олар туралы баяндау, соның ішінде академиялық жазу дағдылары мен академиялық адалдық принциптерін қолдану;
D. оқу-практикалық және кәсіби міндеттерді орындау шеңберінде эксперименттік психология саласындағы теориялық және практикалық білімді пайдалану;
E. Тәжірибелік психология саласында танымдық іс-әрекетті өз бетінше жүргізу және одан әрі өзін-өзі тәрбиелеу үшін қажетті оқыту дағдыларын қолдану;
F. эксперимент барысында алынған ақпаратқа талдау жүргізу, зерттеудің ерекшелігін ескере отырып, барабар ғылыми құралдарды анықтау;
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану;
H. Академиялық адалдық принциптері мен мәдениетін қабылдау.

3 таңдау бойынша курс
Өңірлерде білім беру жүйесін мемлекеттік реттеу, 5 кредит

Өңірлік деңгейдегі білім беру саласындағы мемлекеттік-жеке әріптестік, 5 кредит

4 таңдау бойынша курс
Майнор бағдарламасы «Кәсіпкерлік жобалар»  Тәуекелдерді басқару
https://www.keu.kz/ru/studentu/katalogi-elektivnykh-distsiplin.html
Майнор бағдарламасы «Кәсіпкерлік жобалар»  Кәсіпкерлік жобалар: басқару және іске асыру
https://www.keu.kz/ru/studentu/katalogi-elektivnykh-distsiplin.html

5 таңдау бойынша курс

Психоәлеуметтік технологиялар, 5 кредит
Пререквизиттер: Жалпы психология, Даму психологиясы, Әлеуметтік психология, Тұлға психологиясы, Әсер ету психологиясы, Еңбек психологиясы.
Постреквизиттер: өндірістік практика, дипломдық жобалау.
Мақсаты: психоәлеуметтік практикада заманауи технологияларды қолдану бойынша болашақ психологтардың құзыреттерін қалыптастыру. 
Курстың қысқаша сипаттамасы: Психологиялық практиканың өзекті мәселелері және психологтың қызметіндегі психоәлеуметтік технологиялардың орны. Психологтың практикалық қызметінің негізгі әдістері мен технологиялары. Психологтың жұмысын ұйымдастыру және техникасы. Психологтың қызметіндегі психологиялық көмек және қолдау. Тұлғаны психологиялық түзетудің міндеттері мен технологиялары. Әлеуметтік-психологиялық патронаж технологиялары. Психопрофилактикалық жұмыс технологиялары. Гештальт терапиясы және психоаналитикалық терапия. Психологиялық кеңес беру. Денеге бағытталған және арт-терапия. Әлеуметтік-психологиялық тренинг. 
Күтілетін нәтижелер: 
А. психологиядағы технологиялық процестің негізгі ұғымдарын, іргелі тұжырымдамалары мен негізгі категорияларын, психоәлеуметтік технологияларды, оларды таңдау критерийлерін, оларды практикалық психологияда қолдану тәжірибесін көрсету;
В. алынған білімді, фактілерді, теорияларды және олардың өзара байланысын нақты жағдайларда психоәлеуметтік технологияларды қолданудың барабарлығын бағалау және адам мен топтың мәселелерін шешу кезінде қолдану;
С. психоәлеуметтік технологияларға ғылыми көзқарастар саласындағы ақпаратты жинауды және түсіндіруді жүзеге асыру, өз идеяларын, проблемалары мен шешімдерін тұжырымдау және олар туралы, оның ішінде академиялық жазу дағдылары мен академиялық адалдық қағидаттарын пайдалана отырып баяндау;
D. оқу-практикалық және кәсіби міндеттерді орындау шеңберінде жүргізілген технологиялардың нәтижелерін өңдеу және түсіндіру, психоәлеуметтік технологияларды пайдалану процесін жоспарлау және жүзеге асыру саласындағы теориялық және практикалық білімді пайдалану;
Е. психологиялық түзету, кеңес беру, психотерапиялық көмек, әлеуметтік-психологиялық патронаж және психопрофилактикалық жұмыс саласында танымдық іс-әрекетті өз бетінше жүргізу және одан әрі өзін-өзі тәрбиелеу үшін қажетті оқыту дағдыларын қолдану;
F. кәсіби пайымдауларды қалыптастыру мақсатында кәсіби қызметте психоәлеуметтік технологияларды таңдау мен үйлестірудің тиімділігіне талдау жүргізу;
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану;
Н. академиялық адалдықтың принциптері мен мәдениетін қабылдау.

Психологиядағы инновациялық технологиялар, 5 кредит
Пререквизиттер: Жалпы психология, Даму психологиясы, Әлеуметтік психология, Тұлға психологиясы, Әсер ету психологиясы, Еңбек психологиясы.
Постреквизиттер: өндірістік практика, дипломдық жобалау.
Мақсаты: психоәлеуметтік практикада заманауи инновациялық технологияларды қолдану бойынша болашақ психологтардың құзыреттерін қалыптастыру.
Курстың қысқаша сипаттамасы: Психологиядағы инновациялық технологиялардың түрлері. Психологтардың жұмысына инновацияларды енгізу. Қазақстанда психологиялық инновацияларды енгізу. Зияткерлік ресурстарды дамыту психотехнологиялары. Жеке ресурстарды дамытудың психотехнологиялары. Персоналды басқару мен дамытудағы инновациялық психотехнология. Коучинг. Бизнеске арналған инновациялық технологиялар: психотиптеу, профайлинг, верификация, мінез-құлық матрицалары, когнитивті бұрмаланулар, нейромаркетинг. Қабылдауды басқарудың психотехнологиясы ретінде қайта құру. Құқық қорғау органдарының қызметкерлерін кәсіби даярлаудағы коммуникативтік психотехнология. Психологиядағы Ақпараттық технологиялар.
Күтілетін нәтижелер: 
A. психологиядағы технологиялық процестің негізгі ұғымдарын, іргелі тұжырымдамаларын және негізгі категорияларын, инновациялық психотехнологияларды, оларды іріктеу критерийлерін, оларды практикалық психологияда қолдану тәжірибесін көрсету; психологиядағы технологиялық процестің негізгі категорияларымен жұмыс істеу;
B. психотехнологияға инновациялық тәсілдерді бағалау және таңдау кезінде алынған білімді, фактілерді, теорияларды және олардың өзара байланысын қолдану, оларды нақты жағдайларда қолданудың барабарлығын талдай және сыни тұрғыдан бағалай білу және адам мен топтың проблемаларын шешу;
C. психоәлеуметтік технологияларға ғылыми көзқарастар саласындағы ақпаратты жинау мен түсіндіруді жүзеге асыру, өз идеяларын, проблемалары мен шешімдерін тұжырымдау және олар туралы, оның ішінде академиялық жазу дағдылары мен академиялық адалдық принциптерін пайдалана отырып баяндау;
D. инновациялық психотехнологияларды пайдалану процесін жоспарлау мен жүзеге асырудың теориялық және практикалық дағдыларын пайдалану, оқу-практикалық және кәсіби міндеттерді орындау шеңберінде олардың тиімділігін бағалау;
E. білім беру жүйесінде, денсаулық сақтауда, құқық қорғау қызметінде, бизнесте инновациялық психотехнологияларды қолдану, жеке дамуды қамтамасыз ету және әлеуметтік жанжалдардың алдын алу бойынша танымдық қызметті өз бетінше жүргізу және одан әрі өзін-өзі тәрбиелеу үшін қажетті оқыту дағдыларын пайдалану;
F. кәсіби пайымдауларды қалыптастыру мақсатында кәсіби қызметте психоәлеуметтік технологияларды таңдау мен үйлестірудің тиімділігіне талдау жүргізу;
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану;
H. Академиялық адалдық принциптері мен мәдениетін қабылдау.

6 таңдау бойынша курс
Педагогикалық менеджмент, 5 кредит
Пререквизиттер: өңірлердегі білім беру жүйесін мемлекеттік реттеу, білім беру жүйесін құқықтық реттеу, өндірістік практика№
Постреквизиттер: білім беру сапасын бағалаудың ішкі және сыртқы жүйесі, білім берудегі инновациялық менеджмент, өндірістік практика 
Мақсаты: студенттерге педагогикалық менеджмент пәнін көрсету, әлеуметтік басқарудың бір түрі ретінде педагогикалық жүйелерді басқару технологияларын ашу; мұғалімнің ұйымдастырушылық және басқарушылық құзыреттілігінің мазмұнын анықтау; мұғалімнің кәсіби жетістігі мен бәсекеге қабілеттілігіне қол жеткізу бойынша ұсыныстарды тұжырымдау.
Курстың қысқаша сипаттамасы: «Педагогикалық менеджмент» пәнінің мақсаты мен міндеттері. Педагогикалық менеджменттің түрлері. Педагогикалық менеджменттің негізгі бағыттары. Білім берудегі мақсат қою, шешім қабылдау және жоспарлау. Білім беру мекемесін басқарудың принциптері, формалары мен әдістері. Басқару мәдениеті Жүйелік ұғым ретінде: мәні, құрылымы, өзгеру тенденциялары. Педагогикалық ұжым басқару объектісі ретінде. Білім беру сапасын басқару. Білім берудегі Маркетинг. Педагогикалық қарым-қатынас және педагогикалық қақтығыстарды басқару негіздері. Қызметкерлерді ынталандыру. Кәсіптік білім беру сапасы. Мұғалімнің кәсіби жетістігі мен бәсекеге қабілеттілігі мәселесі. Білім беру мекемесі басшысының қызметі және жеке басы. Өзін-өзі басқару кәсіби өсудің шарты ретінде.
Күтілетін нәтижелер:  
А. педагогикалық менеджменттің негізгі ұғымдарын оның түрлерімен, бағыттарымен, принциптерімен, формалары мен әдістерімен көрсету; «еңбекті ғылыми ұйымдастыру», «басқару мәдениеті», «білім сапасы», «еңбекті ынталандыру» ұғымдарын кәсіби-педагогикалық практикамен сәйкестендіру; білім берудегі маркетинг, қызметкерлерді ынталандыру, өзін-өзі басқару туралы білім;
В. алған білімдерін қолдану, педагогикалық ұжымның ішкі ортасын түсіну және сипаттау; оның элементтерінің өзара байланысын орнату; білім беруді ұйымдастыруға әсер ететін қоршаған орта факторларын анықтау; білім беру ұйымын басқарудың ұйымдастырушылық құрылымын жобалау; педагогикалық қарым-қатынастың маңыздылығын, педагогикалық қақтығыстардың рөлін, көшбасшы қызметінің стилін және педагогтардың құзыреттілігін интерполяциялау. педагогикалық ұжымдарды басқарудың тиімділігі;
С. басқарушылық шешімдер қабылдау, басқарушылық функцияларды іске асыру, жүзеге асырылатын нәтижелер үшін жеке жауапкершілікті ескере отырып, өкілеттіктерді бөлу және беру үшін ақпаратты жинау мен түсіндіруді жүзеге асыру; 
D. ұйымның мақсаттарын қою және қызметін жоспарлау, ұйымдағы жанжалдардың алдын алудың оңтайлы шараларын әзірлеу үшін теориялық және практикалық білімді пайдалану;
E. оқу дағдыларын қолдану, өзін-өзі тану, өзін-өзі тану, өзін-өзі басқару және өзін-өзі дамыту әдістерін меңгеру; өз жұмысының сапасын арттыруға ұмтылу, кәсіби өсуге дайын болу, өзін-өзі ынталандыру қабілетін дамыту;
F. ғылыми-зерттеу жұмысының нәтижелеріне талдау жүргізу, мәселені тұжырымдау және оқу-практикалық және кәсіби міндеттерді орындау шеңберінде ғылыми мәселені шешу алгоритмін ұсыну;
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану
Н. Академиялық адалдық принциптері мен мәдениетін қабылдау

Білім беру ұйымын стратегиялық басқару, 5 кредит
Пререквизиттер: өңірлердегі білім беру жүйесін мемлекеттік реттеу, білім беру жүйесін құқықтық реттеу, өндірістік практика
Постреквизиттер: білім беру сапасын бағалаудың ішкі және сыртқы жүйесі, білім берудегі инновациялық менеджмент, өндірістік практика.
Мақсаты: стратегиялардың типологиясы, стратегиялық басқару процесінің мәні туралы білімді игеру арқылы білім беру ұйымын стратегиялық басқару саласындағы басқару құзыреттерін қалыптастыру.
Курстың қысқаша сипаттамасы: білім беру ұйымын стратегиялық басқарудың мәні мен мазмұны. Стратегиялардың типологиясы және стратегиялық басқару процесінің мәні білім беруді ұйымдастыру стратегиясының ерекшеліктері. Ұйымның миссиясы мен мақсаттарының рөлі. «Миссия», «көру», «құндылықтар», «мақсат»негізгі ұғымдары. Корпоративтік стратегия. Білім беру ұйымының сыртқы ортасын талдау және бағалау. Білім беру ұйымының ішкі ортасын талдау және бағалау. Стратегияны әзірлеу және іске асыру. Персоналды басқару стратегиясы. Стратегиялық жоспарлаудың сапалық индикаторлары мен сандық көрсеткіштері. Білім беру ұйымдарының рейтингтерге, рейтингтерге қатысуын Стратегиялық жоспарлау. Білім беру ұйымдарындағы өзгерістерді Стратегиялық жоспарлау, болжау және жобалау және басқару әдістері.
Күтілетін нәтижелер: 
А. стратегиялық басқару процесінің мәні және стратегиялардың типологиясы туралы білімді көрсету; стратегиялық жоспарлаудағы сапалық индикаторлар мен сандық көрсеткіштер туралы, білім беру ұйымдарының рейтингтерге, рейтингтерге қатысуын Стратегиялық жоспарлау туралы түсінік;
В. алған білімдерін, фактілерін, стратегиялық жоспарлау, білім беру ұйымдарындағы өзгерістерді болжау және жобалау және басқару әдістерін және өзін-өзі тану, өзін-өзі жүзеге асыру, өзін-өзі басқару және өзін-өзі дамыту әдістерін қолдану; өз жұмысының сапасын арттыруға ұмтылу;
С. басқарушылық шешімдер қабылдау, басқарушылық функцияларды іске асыру, жүзеге асырылатын нәтижелер үшін жеке жауапкершілікті ескере отырып, оның ішінде академиялық жазу дағдылары мен академиялық адалдық қағидаттарын пайдалана отырып, өкілеттіктерді бөлу және беру үшін ақпаратты жинауды және түсіндіруді жүзеге асыру;
D. ғылыми-зерттеу жұмысын ұйымдастыру туралы теориялық және практикалық білімді пайдалану, мәселені тұжырымдау және оқу-практикалық және кәсіби міндеттерді орындау шеңберінде ғылыми мәселені шешу алгоритмін ұсыну;
Е. білім беру ұйымын стратегиялық басқару саласында танымдық қызметті өз бетінше жүргізу және одан әрі өзін-өзі тәрбиелеу үшін қажетті оқыту дағдыларын пайдалану;
F. кәсіби пайымдауларды қалыптастыру мақсатында сыртқы және ішкі ортаға (бенчмаркинг, SWOT-талдау және т. б.), стратегиялық талдау жүргізу;
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану
Н. академиялық адалдықтың принциптері мен мәдениетін қабылдау.

4 курс
1 таңдау бойынша курс
Білім беру жүйесін құқықтық реттеу, 5 кредит
Пререквизиттер: Құқық негіздері, Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл: құқықтық және экономикалық аспектілер. 
Постреквизиттер: Білім берудегі инновациялық менеджмент, өндірістік практика.
Мақсаты: жоғары оқу орындары студенттерінің мемлекеттің білім беру саясатының негіздерін, білім беру қатынастарын құқықтық реттеу мәселелерін, мемлекеттің білім беру қызметінің жалпы принциптері мен нысандарын игеруі. 
Курстың қысқаша сипаттамасы: білім беру қатынастарын құқықтық реттеу түсінігі, пәні және әдісі. Білім беру саласындағы мемлекеттік саясаттың принциптері. Қазақстан Республикасындағы білім беру қатынастарын реттейтін нормативтік құқықтық актілер жүйесі. Білім беру саласындағы құқықтық қатынастардың түсінігі мен түрлері. Білім беру саласындағы мемлекеттік монополия. Білім беру қызметінің субъектілері. Білім беру ұйымдарының құқықтық мәртебесі. Қазақстандағы педагог қызметкерлердің құқықтық мәртебесі және білім беру саласындағы еңбек қатынастары. Білім алушылар білім беру қатынастарының қатысушылары ретінде. Білім беру саласындағы мемлекеттік реттеу.
Күтілетін нәтижелер: 
A. Ж: осы саладағы озық білімге негізделген білім беру саласындағы білім мен түсінікті көрсету; 
B. B: білім мен түсініктерді кәсіби деңгейде қолдану, дәлелдер тұжырымдау және саласындағы мәселелерді шешу білім;
C. С: білім беру жүйелері саласында қажетті ақпаратты жинауды және түсіндіруді жүзеге асыру, Нормативтік-құқықтық актілермен жұмыс істеу дағдыларын; құқықтық жағдайларды талдау дағдыларын; өз ойлары мен пікірлерін білдіру дағдыларын; көпшілік алдында сөйлеу, дәлелдеу, пікірталас жүргізу дағдыларын; іскерлік жазбаша және ауызша сөйлеу дағдыларын, салыстырмалы-құқықтық зерттеу, тарихи-құқықтық зерттеу жүргізу дағдыларын меңгеру зерттеу. 
D. D: оқу-практикалық және кәсіби міндеттерді орындау шеңберінде білім беру құқығы және шешім қабылдау саласындағы теориялық және практикалық білімді пайдалану; өз іс-әрекеттерінің құқықтық, моральдық-этикалық және әлеуметтік-экономикалық салдарын алдын ала бағалау қабілетіне ие болу; 
E. E: білім беру заңнамасы саласында танымдық қызметті өз бетінше жүргізу және одан әрі өзін-өзі тәрбиелеу үшін қажетті оқыту дағдыларын пайдалану;
F. F: салыстырмалы құқықтанудың ғылыми әдістері мен әдістерін қолдана отырып, өзін-өзі дамыту және кәсіби өзін-өзі тәрбиелеу бағдарламаларын әзірлеу, академиялық жазудың әртүрлі жанрларында іздеу нәтижелерін ұсыну.
G. G: өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану;
H. H: Академиялық адалдық принциптері мен мәдениетін қабылдау.

Азаматтық құқықтарды қорғаудың соттан тыс тәсілдері, 5 кредит
Пререквизиттер: Құқық негіздері, Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл: құқықтық және экономикалық аспектілер. 
Постреквизиттер: Білім берудегі инновациялық менеджмент, өндірістік практика.
Мақсаты: студенттердің құқықтарды қорғаудың соттық емес нысаны институттары туралы берік білім алуы, арнайы органдар – аралық және төрелік соттар, нотариат қызметін реттеудің практикасымен, құжаттарымен, нормативтік көздерімен және қағидаттарымен танысуы.
Курстың қысқаша сипаттамасы: азаматтық құқықтарды қорғау түсінігі мен формалары. Соттан тыс құқықты қорғау институтының түсінігі. Құқықтарды қорғаудың соттан тыс нысандарын дамыту перспективалары. Құқықты қорғаудың соттық емес нысандарын қолданудың халықаралық тәжірибесі. Медиация кәсіпкерлердің дауларын реттеу нысаны ретінде. Медиация рәсімі. Партисипативті рәсім. Төрелік туралы заңнаманы дамыту. Төрелік процесс және оның қатысушылары. Кәсіпкерлердің құқықтарын қорғау жөніндегі уәкілдер. Инвестициялық омбудсмен. Дауларды реттеудің талап қою тәртібі. Нотариаттық қорғау. Нотариаттық өндіріс. Нотариаттық іс-әрекеттер жасаудың негізгі қағидалары. 
Күтілетін нәтижелер: 
А. құқықтарды қорғаудың соттан тыс нысанын реттейтін негізгі ұғымдарды көрсету, құқық көздерін білу (ҚР Конституциясы мен Конституциялық Заңдары, ҚР Азаматтық іс жүргізу кодексі, аралық және төрелік іс жүргізуді, нотариаттық қызметтер көрсетуді, Медиация жүргізуді белгілейтін және реттейтін заңдар, ҚР Жоғарғы Сотының нормативтік қаулылары және азаматтық сот ісін жүргізу саласындағы басқа да нормативтік актілер); 
В. даулы құқықтық қатынастардың әрбір субъектісінің және туындаған дауды шешуге уәкілетті тұлғалардың (аралық судья, төреші, нотариус, медиатор)рөлі, құқықтық жағдайы туралы алған білімдерін қолдану;
С. азаматтық құқықтарды қорғаудың соттық емес тәсілдері саласындағы ақпаратты жинауды және түсіндіруді жүзеге асыру, өз идеяларын, проблемаларын және шешу жолдарын тұжырымдау және олар туралы, оның ішінде академиялық жазу дағдылары мен академиялық адалдық қағидаттарын пайдалана отырып баяндау; 
D. оқу-практикалық және кәсіби міндеттерді орындау шеңберінде азаматтық құқықтарды қорғаудың соттан тыс тәсілдері саласындағы теориялық және практикалық білімді пайдалану;
Е. азаматтық құқықтарды қорғау саласында танымдық қызметті өз бетінше жүргізу және одан әрі өзін-өзі тәрбиелеу үшін қажетті оқыту дағдыларын пайдалану;
F. елдегі жанжалдарды шешудің балама әдістерінің жай-күйіне талдау жүргізу, есептермен жұмыс істеу, кәсіби пайымдауларды қалыптастыру мақсатында деректерді өңдеу;
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану;
Н. академиялық адалдықтың принциптері мен мәдениетін қабылдау.

2 таңдау бойынша курс
Еңбек психологиясы, 4 кредит
Пререквизиттер: Жалпы психология, Даму психологиясы, Әлеуметтік психология, Әсер ету психологиясы, Психодиагностика.
Постреквизиттер: Патопсихология негіздері, Өндірістік практика, Білім берудегі инновациялық менеджмент.
Мақсаты: білім алушылардың еңбек қызметінің психологиялық аспектілері және еңбек субъектісінің дамуының психологиялық ерекшеліктері туралы білімдерін қалыптастыру.
Курстың қысқаша сипаттамасы: еңбек психологиясына кіріспе. Еңбек психологиясындағы негізгі ұғымдар мен зерттеу әдістері. Еңбек әлеуметтік-психологиялық шындық ретінде. Еңбек субъектісінің құрылымының негізгі сипаттамалары. Психикалық еңбек реттеушілері. Еңбек субъектісінің кәсіби даму кезеңдері. Кәсіби тұлғаның дамуы. Кәсіптердің психологиялық жіктелуі. Профессиография. Кәсіби өзін-өзі анықтау. Кәсіби бағдарлаудың психологиялық негіздері және кәсіби кеңес беру. Кәсіби өзін-өзі анықтау. Кәсіби бағдарлаудың психологиялық негіздері және кәсіби кеңес беру. Өндірістік оқыту кәсіби дайындық мәселесі ретінде. Кадрларды бейімдеу мен тұрақтандырудың психологиялық мәселелері. Еңбек қызметімен айналысатын адамның психикалық жағдайы. Еңбек қауіпсіздігінің психологиялық мәселелері.
Күтілетін нәтижелер:  
A. еңбек психологиясының негізгі ұғымдарын, тұжырымдамаларын, ғылыми психологиялық зерттеу әдістерін және адамның еңбек субъектісі ретіндегі жұмысының психологиялық негіздерін білу;
B. алынған білімді, фактілерді, теорияларды және олардың кәсіби бағдар беру жұмысын жүзеге асыруда, кәсіби кеңес беруде және кәсіби іріктеу кезінде өзара байланысын қолдану; еңбек қызметі субъектісінің психологиялық мәселелерін дәлелді түрде шешу;
C. нақты өндірістік жағдайды бағалау үшін еңбек қызметінің психологиясы туралы ақпаратты жинау мен түсіндіруді жүзеге асыру; еңбек субъектісінің кәсіптік бейімделуіне, қауіпсіздігіне және өндірістік оқытуына психологиялық қолдау көрсету; 
D. жеке тұлғаны кәсіби өзін-өзі анықтауға, оқу-практикалық және кәсіби міндеттерді орындау шеңберінде кәсіби қасиеттерді қалыптастыруға және түзетуге бағытталған диагностикалық процедураларды жүргізу үшін еңбек мотивациясы, еңбек ұтқырлығы саласындағы теориялық және практикалық білімді пайдалану;  
E. еңбек психологиясы саласында танымдық іс-әрекетті өз бетінше жүргізу және одан әрі өзін-өзі тәрбиелеу үшін қажетті оқыту дағдыларын қолдану;
F. кәсіби пікір қалыптастыру мақсатында кәсіби тұлғаның даму себептеріне, жағдайлары мен құралдарына, кәсіби қарым-қатынастағы проблемалық жағдайларға, еңбек ұжымын басқаруға психологиялық талдау жүргізу; 
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану;
Н. академиялық адалдықтың принциптері мен мәдениетін қабылдау.

Ұйымдастырушылық психологиясы, 4 кредит
Пререквизиттер: Жалпы психология, Даму психологиясы, Әлеуметтік психология, Әсер ету психологиясы, Психодиагностика.
Постреквизиттер: Патопсихология негіздері, Өндірістік практика, Білім берудегі инновациялық менеджмент.
Мақсаты: болашақ мамандардың ұйымдастырушылық психологияның классикалық және заманауи теориялары мен әдістері туралы білімдерін қалыптастыру, ұйымның даму заңдылықтарын ашу, ұйыммен диагностикалық жұмыс жасау дағдыларын дамыту.
Курстың қысқаша сипаттамасы: ұйымдастырушылық психологияның негізгі түсініктері. Ұйымның құрылымы. Еңбек қызмет түрі ретінде. Ұйымның тиімділік көрсеткіштері. Ұйымдағы Мотивация. Қызметкерлердің еңбегін ынталандыру. Қызметкерлерді іріктеу, іріктеу және бағалау. Ұйымда қайта құру. Ұйымдағы топтық процестер. Көшбасшылық
Ұйымдағы коммуникациялар. Ұйымдағы қақтығыстардың табиғаты. Ұйымдастырушылық мәдениет. Ұйымдағы әлеуметтік-психологиялық климат және оның кәсіби қызметтің тиімділігіне әсері. Еңбек процесінде кәсіби күйіп қалу және эмоционалды күйіп қалу. Еңбек процесінде кәсіби күйіп қалу және эмоционалды күйіп қалу. Ұйымдастырушылық психолог жұмысының құқықтық және этикалық негіздері. 
Күтілетін нәтижелер:
А. ұйымдастырушылық психологияның негізгі ұғымдарын, заманауи тұжырымдамаларын, ұйымның психологиялық сипаттамаларын және ұйымдағы әлеуметтік-психологиялық процестерді білуін көрсету;
В. ұйымның тиімділігін, ұйымдағы топтық процестердің барысын, персоналды іріктеу мен іріктеуді, ұйымдастырушылық мәдениетті қалыптастыруда алынған психологиялық білімді және олардың өзара байланысын қолдану;
С. ғылыми психологиялық зерттеу жүргізу үшін ақпаратты жинауды және түсіндіруді жүзеге асыру; өз идеяларын, проблемалары мен шешімдерін тұжырымдау және олар туралы, оның ішінде академиялық жазу дағдылары мен академиялық адалдық қағидаттарын пайдалана отырып баяндау;
D. оқу-практикалық және кәсіби міндеттерді орындау шеңберінде еңбек мотивациясын, әлеуметтік-психологиялық климатты, кәсіби және эмоционалдық күйіп қалуды, коммуникацияны, көшбасшылықты және ұйымдағы жанжалдардың алдын алуды диагностикалау үшін теориялық және практикалық білімді пайдалану; 
E. ұйымдастырушылық психология саласында танымдық іс-әрекетті өз бетінше жүргізу және одан әрі өзін-өзі тәрбиелеу үшін қажетті оқыту дағдыларын қолдану;
F. кәсіби пайымдауларды қалыптастыру мақсатында ұйымды басқаруда, персоналдың кәсіби қызметінде проблемалық жағдайларды шешудің себептерін, шарттары мен құралдарын талдауды жүргізу;
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану;
Н. академиялық адалдықтың принциптері мен мәдениетін қабылдау.


3 таңдау бойынша курс
Отбасы психологиясы, 4 кредит
Пререквизиттер: Жалпы психология, Психология тарихы, Даму психологиясы, Әлеуметтік психология, Жалпы және әлеуметтік педагогика.
Постреквизиттер: Патопсихология негіздері, өндірістік практика. 
Мақсаты: студенттердің отбасы туралы біртұтас жүйе, оның даму динамикасы және отбасылық қатынастардың дағдарыс кезеңдері туралы білімдерін қалыптастыру, отбасылық психология мәселелерінде бағдарлау және отбасылық мәселелер бойынша кеңес беру дағдыларын қалыптастыру.
Курстың қысқаша сипаттамасы: Психологиялық білім жүйесіндегі отбасы психологиясы. Неке мен отбасының пайда болуы мен дамуына мәдени-тарихи талдау. Отбасының өмірлік циклі. Неке қатынастарын қалыптастыру және дамыту. Отбасылық әл-ауқат факторлары, некенің кезеңдері мен дағдарыс кезеңдері. Отбасылық және отбасылық қақтығыстар. Ажырасу қазіргі қоғамның әлеуметтік-психологиялық мәселесі ретінде. Ана мен әке психологиясы. Балалар мен ата-аналардың қарым-қатынасы және отбасындағы ұрпақтардың өзара әрекеті. Отбасындағы балаға мақсатты әсер ету. Отбасылық қатынастардың бұзылуының баланың психикалық дамуына әсері. Отбасы өмірінің бұзылуы. Проблемалы отбасы. Отбасымен психологиялық-педагогикалық жұмыс. Отбасылық кеңес беру негіздері. Отбасының проблемалық өрісін анықтаудың диагностикалық әдістері.
Күтілетін нәтижелер: 
A. «отбасы» құбылысына тұжырымдамалық тәсілдерді, Отбасындағы тұлғаның психологиялық ерекшеліктері, ерлі-зайыптылық және балалар мен ата-аналар қатынастарының психологиялық ерекшеліктері, ерлі-зайыптылық қақтығыстар, отбасылық психотерапия әдістері туралы негізгі түсініктерді көрсету;
B. отбасылық және ерлі-зайыптылық қатынастарды, отбасылық қатынастардың бұзылуының баланың психикалық дамуына әсерін бағалау кезінде алынған білімді, фактілерді, теорияларды және олардың өзара байланысын қолдану, дәлелдер тұжырымдау және некенің дағдарыс кезеңдерінде туындайтын психологиялық мәселелерді шешу;
C. отбасылық психология саласындағы ақпаратты жинау мен түсіндіруді жүзеге асыру, өз идеяларын, проблемалары мен шешімдерін тұжырымдау және олар туралы есеп беру, соның ішінде академиялық жазу дағдылары мен академиялық адалдық принциптерін қолдану;
D. оқу-практикалық және кәсіби міндеттерді орындау шеңберінде отбасылық әл-ауқат факторларын, бала-ата-ана қарым-қатынастарын және отбасындағы ұрпақтардың өзара іс-қимылын зерттеуде теориялық және практикалық білімді пайдалану;
E. танымдық іс-әрекетті, терапевтік тәжірибені өз бетінше жүргізу және отбасы психологиясы саласында одан әрі өзін-өзі тәрбиелеу үшін қажетті оқыту дағдыларын қолдану;
F. кәсіби пайымдауларды қалыптастыру мақсатында диагностикалық процедуралар мен отбасы мен отбасылық қатынастарды кешенді психологиялық тексеру нәтижесінде алынған ақпаратты талдау және түсіндіру;
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану
H. академиялық адалдық принциптері мен мәдениетін қабылдау.

Инклюзивтік білім беру педагогикасы мен психологиясы, 4 кредит
Пререквизиттер: Жалпы психология, Психология тарихы, Даму психологиясы, Әлеуметтік психология, Жалпы және әлеуметтік педагогика.
Постреквизиттер: Патопсихология негіздері, өндірістік практика. 

Мақсаты: инклюзивті білім беру туралы психологиялық-педагогикалық білім жүйесін қалыптастыру және инклюзивті білім беру процесін психологиялық-педагогикалық қолдауды жүзеге асыруға дайындық.
Курстың қысқаша сипаттамасы: инклюзивті білім берудің педагогикасы мен психологиясы: негізгі міндеттері, принциптері, категориялық аппараты. Білім берудегі инклюзия идеясының даму тарихы және оның Қазақстан Республикасында қалыптасуы. Инклюзивті білім берудің әдіснамалық негіздері. Адамның физикалық, психикалық, моторлық және интеллектуалдық дамуындағы нормалар мен ауытқулар туралы түсінік. Инклюзивті білім беру педагогикасының жалпы мәселелері. Инклюзивті білім берудегі мұғалімнің кәсіби қызметі. Инклюзивті білім беру ортасын ұйымдастырудың шарттары мен принциптері. Білім берудегі инклюзивті процестерді басқару. Инклюзивті білім берудегі технологиялар. Инклюзивті білім беру психологиясының жалпы мәселелері. Мүмкіндігі шектеулі балаларға инклюзивті білім беру. Инклюзивті білім беру ортасында оқушыларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу. Инклюзивті білім беру ортасында оқушылардың ата-аналарын психологиялық-педагогикалық қолдау. Мүмкіндігі шектеулі балаларды әлеуметтік-психологиялық бейімдеуде кадрларды даярлау ерекшелігі және психологтың кәсіби қызметі. Инклюзивті білім беру ортасының диагностикасы.
Күтілетін нәтижелер:
А. инклюзивті білім берудің психологиясы мен педагогикасының негізгі ұғымдарын, заманауи тұжырымдамаларын, инклюзивті білім берудің өзекті мәселелерін, инклюзивті білім беру ортасын ұйымдастырудың шарттары мен принциптерін білуін көрсету;
В. балалардың әлеуметтік-психологиялық бейімделуін ұйымдастыруда психологтың кәсіби көмегін бағалау кезінде алынған білімді, фактілерді, инклюзивті білім беру теорияларын және олардың өзара байланысын, мүмкіндігі шектеулі және әр түрлі жастағы дамымаған балалардың психологиялық ерекшеліктерін қолдану;
С. инклюзивті білім беруді психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу саласындағы ақпаратты жинауды және түсіндіруді жүзеге асыру, өз идеяларын, проблемалары мен шешімдерін тұжырымдау және олар туралы, оның ішінде академиялық жазу дағдылары мен академиялық адалдық қағидаттарын пайдалана отырып баяндау;
D. білім берудегі инклюзивті процестерді басқару туралы теориялық және практикалық білімді пайдалану және оқу-практикалық және кәсіби міндеттерді орындау шеңберінде Инклюзивті білім беру технологияларын қолдану;
Е. инклюзивті білім берудің психологиясы мен педагогикасы саласында танымдық іс-әрекетті өз бетінше жүргізу және одан әрі өзін-өзі тәрбиелеу үшін қажетті оқыту дағдыларын пайдалану;
F. кәсіби пайымдауларды қалыптастыру мақсатында инклюзивті білім беру ортасын диагностикалау нәтижесінде алынған ақпаратқа талдау және интерпретация жүргізу;
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану
Н. академиялық адалдықтың принциптері мен мәдениетін қабылдау.

4 таңдау бойынша курс
Патопсихология негіздері, 5 кредит
Пререквизиттер: Жалпы психологи", Даму психологиясы, Әлеуметтік психология, Тұлға психологиясы, Әсер ету психологиясы, Еңбек психологиясы.
Постреквизиттер: өндірістік практика, дипломдық жобалау.
Мақсаты: кәсіби әдістерді қолдана отырып, танымдық саланы және тұлғаны патопсихологиялық зерттеуді жүргізудің психикалық процестерінің, психологиялық күйлерінің, эмоционалды-жеке саласының, мінез-құлқы мен практикалық дағдыларының бұзылуы туралы білімді қалыптастыру.
Курстың қысқаша сипаттамасы: Патопсихологияның әдіснамалық негіздері, пәні мен міндеттері. Норма мен патологияны, денсаулық пен ауруды түсінудің негізгі критерийлері мен тәсілдері. Патопсихологиялық зерттеу: негізгі әдістер мен принциптер. Сезімнің, қабылдаудың, қиялдың және зейіннің бұзылуы. Есте сақтау, ойлау және сөйлеу бұзылыстары. Эмоциялар мен ерік-жігердің бұзылуы. Сананың бұзылуы. Балалар патопсихологиясы. Тұлғаның патопсихологиясы. Патопсихологиялық синдромдар. Аффективті-эндогендік және олигофрениялық синдромдар. Тұлғалық-аномальды және психогендік патопсихологиялық синдромдар. Суицид. Тамақтанудың бұзылуы. Невротикалық бұзылулар.
Күтілетін нәтижелер: 
А. патопсихологияның негізгі ұғымдарын, іргелі тұжырымдамалары мен негізгі категорияларын, түсіндірме және әдіснамалық принциптерін, Патопсихология әдістерін көрсету;
В. алынған білімді, фактілерді, теорияларды және олардың өзара байланысын психикалық процестердің, психологиялық күйлердің, эмоционалды-жеке саланың әртүрлі өзгерістері мен бұзылыстарын, патопсихологиялық білімді теориялық түсіну саласында да, оны практикалық қолдануда да қолдану мүмкіндіктері мен перспективаларын бағалау кезінде қолдану;
С. шекаралық жүйке-психикалық, тұлғалық бұзылулар, психикалық аурулар және мінез-құлық бұзылыстары, психопатологиялық және патопсихологиялық синдромдар туралы ақпаратты жинауды және түсіндіруді жүзеге асыру, өз идеяларын, проблемалары мен шешімдерін тұжырымдау және олар туралы, оның ішінде академиялық жазу дағдылары мен академиялық адалдық қағидаттарын пайдалана отырып баяндау;
D. оқу-практикалық және кәсіби міндеттерді орындау шеңберінде шекаралық жүйке-психикалық, тұлғалық бұзылулар, психикалық аурулар және мінез-құлық бұзылыстары кезіндегі психикалық процестердің, психикалық күйлердің, эмоционалдық-тұлғалық саланың өзгерістері мен бұзылыстарын анықтау және сипаттау кезінде теориялық және практикалық білімді пайдалану;
Е. патопсихология саласында танымдық іс-әрекетті өз бетінше жүргізу және одан әрі өзін-өзі тәрбиелеу үшін қажетті оқыту дағдыларын қолдану;
F. кәсіби пайымдауларды қалыптастыру мақсатында патопсихологиялық зерттеу нәтижелеріне, зерттеу әдістерінің барабарлығына және интерпретацияның толықтығына талдау жүргізу;
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану;
Н. академиялық адалдықтың принциптері мен мәдениетін қабылдау.

Әлеуметтік ауытқулар, 5 кредит
Пререквизиттер: Жалпы психологи", Даму психологиясы, Әлеуметтік психология, Тұлға психологиясы, Әсер ету психологиясы, Еңбек психологиясы.
Постреквизиттер: өндірістік практика, дипломдық жобалау.
Мақсаты: қоғамның қалыпты жұмыс істеуі мен жеке денсаулығының жүйелі бұзылуы ретінде әлеуметтік патологиялар туралы білімді қалыптастыру, әлеуметтік патологиялардың пайда болуының алдын алу әдістері мен технологияларының маңыздылығын анықтау.
Курстың қысқаша сипаттамасы: Әлеуметтік патология ұғымы. Стресс және депрессия. Агрессивті мінез-құлық. Жұмыссыздық жаһандық проблема ретінде. Кедейлік әлеуметтік патология ретінде. Отбасындағы және балаларға қатысты зорлық-зомбылық. Урбанизация патологиясы. Алкоголизм әлеуметтік мәселе ретінде. Қазіргі қоғамдағы нашақорлық мәселесі. Жезөкшелік әлеуметтік мәселе ретінде. Суицид әлеуметтік мәселе ретінде. АИТВ / ЖИТС: мәселенің әлеуметтік аспектілері. Адам трафигі және құлдық. Діни экстремизм. Сыбайлас жемқорлық теріс әлеуметтік құбылыс ретінде.
Күтілетін нәтижелер: 
A. әлеуметтік психологияның негізгі ұғымдарын, іргелі әлеуметтанулық теориялары мен тұжырымдамаларын, әлеуметтік патологиялардың қалыптасу себептерін, әлеуметтік патологияның әртүрлі түрлерін, олардың пайда болуының алғышарттары мен шарттарын, психологтардың қатысуымен профилактикалық іс-шараларды өткізудің қажеттілігі мен тиімділігі туралы түсініктерін көрсету;
B. алынған білімді, фактілерді, теорияларды және олардың өзара байланысын әлеуметтік патологиялардың пайда болуының алдын алудың психологиялық әдістері мен технологияларын бағалау және өмірлік қиын жағдайға тап болған адамдарды оңалту кезінде қолдану; әлеуметтік салада кешенді зерттеу әдіснамасын меңгеру;
C. адамдарға көмек көрсетудің психоәлеуметтік құралдары туралы ақпарат жинауды жүзеге асыру, өз идеяларын, проблемалары мен шешімдерін тұжырымдау және олар туралы, оның ішінде академиялық жазу дағдылары мен академиялық адалдық қағидаттарын пайдалана отырып баяндау;
D. әлеуметтік патологияларды диагностикалауда, әлеуметтік патологиялардың алдын алу бағдарламаларын әзірлеуде, өмірлік қиын жағдайды кешенді бағалауды жүзеге асыруда және оқу-практикалық және кәсіби міндеттерді орындау шеңберінде патологиялардың әлеуметтік профилактикасына қажеттілікті анықтауда теориялық және практикалық білімді қолдану;
E. әлеуметтік патология саласында танымдық іс-әрекетті өз бетінше жүргізу және одан әрі өзін-өзі тәрбиелеу үшін қажетті оқыту дағдыларын қолдану;
F. әлеуметтік патологиялардың профилактикасының сапасы мен тиімділігіне талдау жүргізу; интервенция нәтижелерін бағалау; әлеуметтік патологиялардың профилактикасын басқару;
G. өз бетінше оқу қабілетін қалыптастыру, өз білімін толықтыру және алған құзыреттерін кәсіби деңгейде қолдану;
H. академиялық адалдықтың принциптері мен мәдениетін қабылдау.

5 таңдау бойынша курс
Білім берудегі ақпараттық және цифрлық технологиялар, 5 кредит

Білім беру жүйелерін басқарудың заманауи технологиялары, 5 кредит





6В03102 «Психология және білім берудегі
менеджмент» инновациялық білім беру 
бағдарламасы бойынша Академиялық
комитет төрағасы п.ғ.к., доцент                                                                        Кенжебаева С.К.
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